
Изменения в Порядке прохождения психиатрического освидетельствования с 01.09.2022 

До 1 сентября 2022 года 
Постановление Правительства № 695 

С 1 сентября 2022 года 
Приказ Минздрава № 342н 

Примечание 

Освидетельствование работника проводится 
на добровольной основе с учетом норм, 
установленных Законом Российской 
Федерации «О психиатрической помощи и 
гарантиях прав граждан при ее оказании» (п. 3) 

Добровольности нет, необходимо 
руководствоваться статьей 4 в ФЗ № 3185-1 
(п.2). 
Освидетельствование работника проводится в 
обязательном порядке на основании выданного 
работодателем (его уполномоченным 
представителем) направления на 
освидетельствование  
(п. 4) 

Психиатрическая помощь оказывается при 
добровольном обращении лица и при 
наличии его информированного 
добровольного согласия на медицинское 
вмешательство, за исключением случаев, не 
относящихся к трудовому 
законодательству. 

Освидетельствование работника проводится с 
целью определения его пригодности по 
состоянию психического здоровья к 
осуществлению отдельных видов 
деятельности, а также к работе в условиях 
повышенной опасности, предусмотренных 
Перечнем (п. 2) 

Освидетельствование работника проводится с 
целью определения его пригодности по состоянию 
психического здоровья к осуществлению 
отдельных видов деятельности (п. 3) 

В новом порядке перечислены виды 
деятельности, нет указаний на работы в 
условиях повышенной опасности. 

Освидетельствование работника проводится 
врачебной комиссией, создаваемой органом 
управления здравоохранением (далее 
именуется – комиссия) (п. 4) 

Освидетельствование работника проводится 
врачебной комиссией, создаваемой в 
соответствии со статьей 6 Закона Российской 
Федерации от 2 июля 1992 г. N 3185-1 «О 
психиатрической помощи и гарантиях прав 
граждан при ее оказании» (далее - Закон)2 для 
проведения психиатрического 
освидетельствования в медицинской организации, 
имеющей лицензию на осуществление 
медицинской деятельности с указанием работ 
(услуг) по психиатрическому освидетельствованию 
(далее - врачебная комиссия). (п.3) 
 
 

Дана отсылка на НПА. ПСО проводится 
врачебной комиссией медицинской 
организации, уполномоченной 
федеральным органом исполнительной 
власти в сфере здравоохранения или 
органом исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в сфере 
здравоохранения. (! )НЕ проводите ПСО в 
комиссии организации, не уполномоченной 
Департаментом здравоохранения. Иначе 
ПСО будет признано недействительным, 
организацию привлекут к 
административной ответственности, а на 
ПСО придётся направить работников 
повторно в уполномоченные организации.  
 
 
 



До 1 сентября 2022 года 
Постановление Правительства № 695 

С 1 сентября 2022 года 
Приказ Минздрава № 342н 

Примечание 

Освидетельствование работника проводится не 
реже одного раза в 5 лет (п. 5) 

Повторное прохождение освидетельствования 
работником не требуется в случае, если работник 
поступает на работу по виду деятельности, по 
которому ранее проходил освидетельствование (не 
позднее двух лет) и по состоянию психического 
здоровья был пригоден к выполнению указанного 
вида деятельности (п.5) 

Не указана периодичность. Заключение по 
ПСО будет действительным 2 года, даже 
если работник сменит работодателя, но не 
сменит при этом вид деятельности. 

Результат ранее проведенного 
освидетельствования подтверждается 
медицинскими документами, в том числе 
полученными путем электронного обмена между 
медицинскими организациями 
 (п. 5). 

В статье 65 ТК РФ заключение по 
результатам ПСО не указано в качестве 
обязательно запрашиваемых документов. 
Если работник заинтересован в 
трудоустройстве, он сам предоставит 
заключение во врачебную комиссию, или 
врачебная комиссия запросит такое 
заключение по межведомственному 
запросу. 

Работник для прохождения 
освидетельствования представляет выданное 
работодателем направление, в котором 
указываются вид деятельности и условия труда 
работника, предусмотренные Перечнем. 
 
Одновременно работником предъявляется 
паспорт или иной заменяющий его документ, 
удостоверяющий личность (п.6) 
 

Освидетельствование работника проводится в 
обязательном порядке на основании выданного 
работодателем (его уполномоченным 
представителем) направления на 
освидетельствование (далее - направление) и с 
учетом заключений, выданных по результатам 
обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, 
предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса 
Российской Федерации (при их наличии) (п. 4) 

Для прохождения ПСО, помимо паспорта и 
направления, с 01.09.22 необходимо 
предоставить СНИЛС, а также еще и 
заключения по предварительным и 
периодическим медосмотрам. Однако, если 
последних документов у работника нет, он 
не обязан их предоставлять – сведения об 
этом может быть получено врачебной 
комиссией по межведомственному запросу. 

В направлении указываются:  
• дата формирования направления; 
• наименование работодателя, адрес электронной 

почты, контактный номер телефона; 
• вид экономической деятельности работодателя 

по Общероссийскому классификатору видов 
экономической деятельности (ОКВЭД); 

• наименование медицинской организации, 
фактический адрес ее местонахождения и 
основной государственный регистрационный 

Прописали требования к направлению. 
Необходимо вести учет направлений, 
который может быть осуществлён с 
помощью ЭДО. 
 



номер (ОГРН), электронная почта, контактный 
телефон (при наличии информации); 

• фамилия, имя, отчество (при наличии), дата 
рождения, пол работника; 

• наименование структурного подразделения 
работодателя (при наличии), в котором 
работник осуществляет отдельный вид (виды) 
деятельности; 

• наименование должности (профессии) 
работника, направляемого на 
освидетельствование; 

• вид (виды) деятельности, осуществляемый 
работником в соответствии с приложением N 2 
к настоящему приказу; 

• сведения о заключениях, выданных по 
результатам обязательных предварительных и 
(или) периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных статьей 220 
Трудового кодекса Российской Федерации (при 
их наличии); 

• дата выдачи направления работнику. 
 
Направление подписывает работодатель 
(уполномоченный представитель работодателя) с 
указанием его должности, фамилии, инициалов. 
Направление выдают работнику под подпись. 
Направление может быть сформировано в форме 
электронного документа с использованием 
простых электронных подписей работодателя (его 
уполномоченного представителя) и работника (при 
наличии технической возможности). 
Работодатель (его уполномоченный представитель) 
организует учет выданных направлений, в том 
числе в форме электронного документа (п.6) 
Для прохождения освидетельствования работник 
представляет в медицинскую организацию, в 
которой проводится освидетельствование, 
следующие документы: 

 



• направление; 
• документ, подтверждающий регистрацию в 

системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, содержащий 
страховой номер индивидуального лицевого 
счета; 

• заключения, выданные по результатам 
обязательных предварительных и (или) 
периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных статьей 220 
Трудового кодекса Российской Федерации (при 
их наличии); 

• паспорт (или иной документ, удостоверяющий 
личность) (п. 7) 

До 1 сентября 2022 года 
Постановление Правительства № 695 

С 1 сентября 2022 года 
Приказ Минздрава № 342н 

Примечание 

Освидетельствование работника проводится в 
срок не более 20 дней с даты его обращения в 
комиссию. 
 
В целях освидетельствования комиссия вправе 
запрашивать у медицинских учреждений 
дополнительные сведения, о чем работник 
ставится в известность (п. 7) 

Освидетельствование работника проводится в срок 
не позднее 20 календарных дней со дня его 
обращения в медицинскую организацию. 
Медицинская организация, проводящая 
освидетельствование, вправе получать 
необходимую информацию о состоянии 
здоровья работника, в том числе с 
использованием медицинской информационной 
системы медицинской организации, в том числе 
в которой работник получает первичную 
медико-санитарную помощь  
(п. 8) 

Медкомиссия больше не обязана 
запрашивать сведения у медорганизаций, в 
том числе – по месту прикрепления, работы, 
в травмпункте. 
Например, у работника был приступ 
эпилепсии. Полученные сведения по линии 
первичной медико-санитарной помощи, 
помогут врачебной комиссии принять 
правильное решение о состоянии здоровья.  

Комиссия принимает соответствующее 
решение в течение 10 дней после получения 
дополнительных сведений. 
 
При прохождении освидетельствования 
работник может получать разъяснения по 
вопросам, связанным с его 
освидетельствованием. 
 
Комиссия принимает решение простым 

Врачебная комиссия по результатам 
освидетельствования выносит решение о 
признании работника пригодным или 
непригодным вследствие психического 
расстройства (при наличии медицинских 
психиатрических противопоказаний) к 
выполнению вида (видов) деятельности, 
указанного в направлении на освидетельствование. 
 
По окончании прохождения работником 

До 01.09.22 по итогам ПСО направляется 
сообщение о дате принятия решения 
комиссией и дате выдачи его работнику.  С 
01.09.22 работодателю будет выдаваться 
один экземпляр заключения, и то если 
работник будет на это согласен. 
Работодателю необходимо подстраховаться 
на случай, если работник не желает 
приносить заключение.  
 



большинством голосов о пригодности 
(непригодности) работника к выполнению 
вида деятельности (работы в условиях 
повышенной опасности), указанного в 
направлении на освидетельствование. 
 
Решение комиссии (в письменной форме) 
выдается работнику под роспись в течение 3 
дней после его принятия. В этот же срок 
работодателю направляется сообщение о дате 
принятия решения комиссией и дате выдачи 
его работнику. 
 
В случае несогласия работника с решением 
комиссии оно может быть обжаловано в суде 
 (пп. 7-10) 

освидетельствования медицинской организацией 
оформляется медицинское заключение (далее - 
Заключение). 
 
В заключении указывается:  
• дата выдачи Заключения; 
• фамилия, имя, отчество (при наличии), дата 

рождения, пол работника; 
• наименование работодателя, адрес электронной 

почты, контактный номер телефона; 
• вид экономической деятельности работодателя 

по Общероссийскому классификатору видов 
экономической деятельности (ОКВЭД); 

• наименование структурного подразделения 
работодателя (при наличии), в котором работник 
осуществляет отдельный вид (виды) 
деятельности, должности (профессии) работника; 

• вид (виды) деятельности, осуществляемый 
работником в соответствии с приложением N 2 к 
настоящему приказу; 

• результаты освидетельствования о пригодности 
или непригодности (при наличии медицинских 
психиатрических противопоказаний) к 
выполнению вида (видов) деятельности, 
указанных в направлении. 

 
Заключение подписывается всеми членами 
врачебной комиссии с указанием их фамилии и 
инициалов и заверяется печатью (при наличии) 
медицинской организации, в которой проводилось 
освидетельствование. 
 
Заключение составляется в трех экземплярах, один 
из которых не позднее 3 рабочих дней со дня 
принятия врачебной комиссией решения, 
указанного в пункте 10 настоящего Порядка, 
выдается работнику под подпись. Второй 
экземпляр хранится в медицинской организации, в 



которой проводилось освидетельствование, третий 
экземпляр направляется работодателю, при 
наличии согласия работника  
(пп. 11-13) 

- При наличии технической возможности 
допускаются выдача (передача) заключения в 
форме электронного документа с использованием 
усиленных квалифицированных электронных 
подписей всех членов врачебной комиссии и его 
передача работнику и работодателю (при наличии 
согласия работника) по защищенным каналам 
связи, исключающим возможность 
несанкционированного доступа к информации 
третьих лиц, и с соблюдением требований 
законодательства Российской Федерации о защите 
персональных данных и врачебной тайны (п. 13) 

Допускается применение ЭЦП. 



До 1 сентября 2022 года 
Постановление Правительства № 377 
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Примечание 

Опасные и вредные вещества и 
производственные факторы 

Отсутствуют, перечислены только виды работ Направление на ПСО только при наличии 
вида работ, невзирая на наличие 
конкретных ВиОПФ 

Общими медицинскими психиатрическими 
противопоказаниями для указанных в таблице 
работ являются хронические и затяжные 
психические расстройства с тяжелыми 
стойкими или часто обостряющимися 
болезненными проявлениями, эпилепсия с 
пароксизмальными расстройствами. 
Выраженные формы пограничных 
психических расстройств рассматриваются 
в каждом случае индивидуально. 
 
Дополнительные противопоказания приведены 
в графе 2. 
 
Периодичность освидетельствований - не реже 
одного раза в пять лет. 
 
Общие лабораторные и функциональные 
исследования: электроэнцефалография. 

Освидетельствование включает: 
прием (осмотр, консультация) врача-психиатра; 
сбор жалоб и анамнеза (объективный и 
субъективный) в психиатрии; 
психопатологическое обследование. 
 
При проведении освидетельствования могут 
учитываться результаты ранее проведенных (не 
позднее одного года) медицинских осмотров, 
освидетельствований, диспансеризации работника, 
подтвержденных медицинскими документами, в 
том числе полученных путем электронного обмена 
между медицинскими организациями, за 
исключением случаев выявления у него симптомов 
и синдромов заболеваний, свидетельствующих о 
наличии медицинских показаний для проведения 
соответствующих медицинских мероприятий в 
рамках освидетельствования. 

Концептуальных изменений в порядке 
освидетельствования нет. Более 
современные названия обследований, а речь 
идет об одном и том же – об оценке 
состояния психического здоровья. При этом 
электроэнцефалография больше не является 
основным источником информации для 
врачебной комиссии. Она может быть 
назначена при необходимости по решению 
врачебной комиссии, наряду с другими 
видами психопатологических 
обследований.  

Работы на высоте, работы верхолазные и 
связанные  с подъемом на высоту, а также 
работы по обслуживанию подъемных 
сооружений 

Деятельность, непосредственно связанная с 
управлением подъемными механизмами (кранами), 
подлежащими учету в органах Федеральной 
службы по экологическому, технологическому и 
атомному надзору (п. 6 Прил.2) 

 

Персонал, обслуживающий  действующие 
электроустановки  напряжением 127 В и выше, 
производящий на  них оперативные 
переключения, выполняющий на этих 
электроустановках наладочные, монтажные 
работы и высоковольтные испытанияВсе виды 
работ с источниками электромагнитной 
энергии указанного диапазона: 

• электромагнитные (электрические и 
магнитные) поля  

Деятельность в сфере электроэнергетики, 
связанная с организацией и осуществлением 
монтажа, наладки, технического обслуживания, 
ремонта, управления режимом работы 
электроустановок (п. 11 Прил. 2). 

Нет конкретики, каких работников 
направлять на ПСО: всех в соответствии с 
ОКВЭД? 
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• радиочастот в диапазоне 
• 30 мГц - 300 ГГц 
• (ОВЧ, УВЧ, СВЧ, КВЧ) 
• и ниже 30 мГц (ВЧ, 
• СЧ, НЧ, ОНЧ, ИНЧ, 
• СНЧ, КНЧ) 

 
Все виды работ с источниками постоянных 
электрических и магнитных полей 
Работы в государственной  лесной охране, по 
валке, сплаву, транспортировке и первичной 
обработке леса 

---  

Работы в отдаленных районах и под землей 
Деятельность, связанная с добычей угля 
подземным способом (п.15 Прил. 2). 

То же 

Деятельность, связанная с эксплуатацией, 
ремонтом скважин и установок при переработке 
высокосернистой нефти, очистке нефти и газа от 
сероводорода, очистке нефтеналивных судов, 
цистерн, резервуаров, добычей и обработкой 
озокерита, экстракционноозокеритовым 
производством (п. 16 Прил. 2). 

Аппаратчики, обслуживающие  сосуды под 
давлением 
 
 Машинисты (кочегары),  операторы 
котельной,  работники службы газнадзора 

Деятельность, непосредственно связанная с 
обслуживанием оборудования, работающего под 
избыточным давлением более 0,07 МПа и 
подлежащего учету в органах Федеральной 
службы по экологическому, технологическому и 
атомному надзору: 

пара, газа (в газообразном, сжиженном 
состоянии); 

воды при температуре более 115 °C; 
иных жидкостей при температуре, 

превышающей температуру их кипения при 
избыточном давлении 0,07 МПа. (п. 13 Прил. 2). 

То же  

Работы, связанные с применением взрывчатых 
материалов, работы во  токсикомания взрыво- 

Деятельность, связанная с производством, 
транспортировкой, хранением и применением 
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и пожароопасных  
 производствах 

взрывчатых материалов и веществ. (п. 2 Прил. 2). 

Работники военизированной  охраны, служб 
спецсвязи       токсикомания аппарата 
инкассации, работники системы Центрального 
банка Российской Федерации и других 
ведомств и служб, которым разрешено 
ношение и применение огнестрельного оружия 

Деятельность, связанная с оборотом оружия. 
(п. 4 Прил. 2). 

 

Газоспасательная служба,  добровольные 
газоспасательные  дружины, военизированные       
 части и отряды по  предупреждению 
возникновения  и ликвидации открытых 
газовых  и нефтяных фонтанов,  
военизированные горные, горноспасательные 
команды, пожарная охрана, службы 
экстренной медицинской помощи, 
специализированные медицинские бригады 
постоянной готовности 

Деятельность, связанная с проведением 
аварийно-спасательных работ, а также с работой, 
выполняемой пожарной охраной при тушении 
пожаров. (п. 5 Прил. 2). 

 

 

Работы на токарных, фрезерных   и других 
станках, штамповочных прессах --- 

 

Работы, непосредственно  связанные с 
движением  транспорта, в том числе  
внутризаводского 

Деятельность, связанная с управлением 
транспортными средствами или управлением 
движением транспортных средств по профессиям и 
должностям согласно перечню работ, профессий, 
должностей, непосредственно связанных с 
управлением транспортными средствами или 
управлением движением транспортных средств   

(п. 1 Прил. 2). 

Направлять на ПСО профессии в 
соответствии с перечнем Постановления 
Правительства Российской Федерации от 29 
декабря 2020 г. N 2349 (указаны профессии 
для автомобильного, железнодорожного 
транспорта, гражданской авиации, морского 
и речного транспорта) 

Работы, непосредственно связанные с 
движением  поездов 

работники предприятий пищевых  отраслей 
промышленности, общественного питания и 
торговли, молочных ферм, молочных кухонь, 
раздаточных пунктов, баз и складов 
продовольственных товаров, имеющие контакт 
с пищевыми продуктами в процессе их 
производства, хранения и реализации, в том 
числе работники по санитарной обработке и 
ремонту инвентаря, оборудования, а также 

---  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373075&date=27.07.2022&dst=100009&field=134
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лица, имеющие непосредственный контакт с 
пищевыми продуктами при их 
транспортировке на всех видах транспорта 
медицинские работники  хирургических 
стационаров, родильных домов (отделений), 
детских больниц (отделений), отделений 
патологии новорожденных, недоношенных 
работники животноводческих ферм и 
комплексов 

Деятельность, непосредственно связанная с 
контактами с возбудителями инфекционных 
заболеваний - патогенными микроорганизмами I и 
II группы патогенности, возбудителями особо 
опасных инфекций, а также с биологическими 
токсинами (микробного, растительного и 
животного происхождения) или с доступом к 
указанным субстанциям. (п. 17 Прил. 2). 

 

работники учебно-воспитательных 
учреждений; 
 
 работники детских и подростковых 
оздоровительных учреждений, в том числе 
сезонных; 
 
 работники детских дошкольных учреждений, 
домов ребенка, детских домов, школ-
интернатов, интернатов при школах; 
тренеры, инструкторы по  плаванию, 
работники бассейнов  и лечебных ванн, 
отпускающие процедуры; 

Педагогическая деятельность в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность. 
(п. 8 Прил. 2). 

Деятельность по присмотру и уходу за 
детьми. (п. 9 Прил. 2). 

 

 

работники лечебно-профилактических 
учреждений, санаториев, домов отдыха, 
пансионатов, домов-интернатов, 
непосредственно связанные с организацией 
питания пациентов; 

---  

работники предприятий  санитарно-
гигиенического обслуживания населения 
(банщики, работники душевых, парикмахеры, 
маникюрши, педикюрши, косметички, 
подсобный персонал прачечных, пунктов 
приема белья, химчисток);  
 
 обслуживающий персонал гостиниц, 

---  
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общежитий; 
работники водопроводных сооружений, 
имеющие непосредственное отношение к 
подготовке воды, и лица, обслуживающие 
водопроводные сети; 

 Деятельность по непосредственному забору, 
очистке и распределению воды питьевых нужд 
систем централизованного водоснабжения.  
(п. 7 Прил. 2). 

 

Химические факторы 
Работы, непосредственно связанные с 
оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ 

Деятельность, непосредственно связанная с 
диспетчеризацией производственных процессов в 
химической (нефтехимической) промышленности, 
включая деятельность операторов 
производственного оборудования в химической 
(нефтехимической) промышленности (при 
производстве химических веществ 1 и 2 классов 
опасности). (п. 14 Прил. 2). 

 

Все виды работ с радиоактивными веществами 
и источниками ионизирующихизлучений 

Деятельность в области использования 
атомной энергии, осуществляемая работниками 
объектов использования атомной энергии при 
наличии у них разрешений, выдаваемых органами 
Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору  

(п. 3 Прил. 2). 

 

Шум, химические факторы, АПФД Деятельность в сфере теплоснабжения, связанная с 
организацией и осуществлением монтажа, наладки, 
технического обслуживания, ремонта, управления 
режимом работы объектов теплоснабжения (п. 12 
Прил. 2). 

 

--- Деятельность, связанная с работами с 
использованием сведений, составляющими 
государственную тайну. (п. 10 Прил. 2). 
 

 

 
  



Отдельные категории работников, подлежащих обязательному психиатрическому освидетельствованию с 1 сентября 2022 года 

Наименование вида 
деятельности 

Каким НПА 
руководствоваться 

Пример профессии Пример должности 

Деятельность по уходу и 
присмотру за детьми 

пункт 34 статьи 2 
Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в 
Российской Федерации»,  
ГОСТ Р 57597-2017 
«Услуги бытовые. Уход и 
присмотр за детьми. 
Общие требования» 

Присмотр и уход за детьми — это комплекс мер по организации 
питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению 
соблюдения ими личной гигиены и режима дня"  
Закон разделил функции по предоставлению бесплатного 
общедоступного дошкольного образования и функции по 
осуществлению присмотра и ухода за детьми в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, и вне таких 
организаций (в форме индивидуальной деятельности, гувернерства, 
патроната, в дошкольных группах присмотра и ухода на базе 
родительских сообществ, в семейных дошкольных группах и иных 
формах). 

Работники дошкольных 
образовательных 
учреждений, а также 
няня, гувернантка, 
горничная, повар, 
прачка, водитель, 
оказывающие услуги по 
уходу и присмотру за 
детьми в 
домохозяйствах  

Деятельность, связанная с 
управлением 
транспортными 
средствами или 
управлением движением 
транспортных средств по 
профессиям и должностям 
согласно перечню работ, 
профессий, должностей, 
непосредственно 
связанных с управлением 
транспортными 
средствами или 
управлением движением 
транспортных средств 

Постановление 
Правительства РФ от 29 
декабря 2020 г. № 2349 
«Об утверждении перечня 
работ, профессий, 
должностей, 
непосредственно 
связанных с управлением 
транспортными средствами 
или управлением 
движением транспортных 
средств» 

• Водитель автомобиля 
• Водитель погрузчика 
• Водитель электро— или автотележки 
• Машинист бурильно-крановой самоходной машины 
• Тракторист и т.д. 

 
 

Диспетчер 
автомобильного 
транспорта, диспетчер 
службы движения, 
диспетчер станционный 
и т.д. 

Деятельность, связанная с 
работами с 
использованием сведений, 
составляющими 
государственную тайну. 

Закон РФ от 21.07.1993 № 
5485-1 Постановление 
Правительства РФ от 6 
февраля 2010 г. № 63 «Об 
утверждении Инструкции о 
порядке допуска 
должностных лиц и 
граждан Российской 
Федерации к 
государственной тайне» 

Допуск к государственной тайне — процедура оформления права 
граждан на доступ к сведениям, составляющим государственную 
тайну, а предприятий, учреждений и организаций — на проведение 
работ с использованием таких сведений: 

• первая форма — для граждан, допускаемых к сведениям 
особой важности; 

• вторая форма — для граждан, допускаемых к совершенно 
секретным сведениям; 

• третья форма — для граждан, допускаемых к секретным 
сведениям. 

• Поэтому, если у работника установлена форма секретности, 
пусть проходит ОПО. 

Перечень сведений 
приведен в статье 5 
Закона РФ от 21.07.1993 
N 5485-1 "О 
государственной тайне" 

 


