
АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология»

ПРИКАЗ №

г. Омск «31» декабря 2014г.

«Об утверждении Положения о проведении 

промежуточной и итоговой аттестации»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №  273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

образовательной организации (Приложение N°l)

2. При введении новых образовательных программ с целью их реализации методисту АНО ДПО 

«УКЦ «Охрана труда» Ярусовой Л.А. поддерживать актуальность вышеуказанного положения.

3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте организации.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология»
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Положение
о проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр «Охрана труда и экология»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом автономной не­
коммерческой организации дополнительного профессионального образования «Учебный 
центр «Охрана труда и экология» на основании Приказа Министерства образования и науки 
РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра­
зовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». Постанов­
ления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29"Об утверждении По­
рядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников ор­
ганизаций", Приказа МЧС России от 12.12.2007 г. № 645 «Обучение мерам пожарной без­
опасности работников организаций».

1.2 Настоящее Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся (далее - Положение) является локальным нормативным актом образовательной 
организации, регулирующим периодичность, порядок, систему оценок и формы проведения 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

1.3 Оценка качества усвоения обучающимися содержания конкретной учебной 
дисциплины, курса в процессе или по окончанию их изучения проводится с целью.

- повышения учебной мотивации и самостоятельности обучающихся;
- повышения качества знаний обучающихся;
- повышения объективности оценки знаний и умений обучающихся;
- повышения ответственности педагогических работников и обучающихся за качество

освоения образовательной программы;
- определения эффективности работы педагогического коллектива;
- установления фактического уровня теоретических и практических знаний обучаю­

щихся, их умений и навыков и соотнесение этого уровня с требованиями образовательных 
программ.

2 . Порядок проведения промежуточной аттестации

2.1 Промежуточная аттестация -  это установление уровня достижения результатов 
освоения учебных дисциплин, предусмотренных программами дополнительного образова­

ния.
2.2 Содержание и объем материала, подлежащего проверке и оцениванию, опреде­

ляется обязательным минимумом содержания образования и учебными программами.
2.3 Для краткосрочных программ повышения квалификации (от 16 до 72 часов) 

промежуточная аттестация не проводится.
2.4 Для учебных дисциплин, включенных в программу профессиональной перепод­

готовки по направлению «Техносферная безопасность. Безопасность труда», промежуточная



аттестация обучающихся проводится в форме электронного тестирования
2.5 Тест содержит от 15 до 20 вопросов. Вопросы задаются в случайном порядке. 

Ответы также предлагаются в случайном порядке.
2.6 Изучение отдельной дисциплины может завершаться экзаменом или зачетом.
2.7 Если учебным планом предусмотрен экзамен, оценка по пятибалльной системе 

выставляется в зависимости от процента правильных ответов:
90 - 100 % -  «отлично»;
75 -  89 % -  «хорошо»;
60 -  74 % -«удовлетворительно»;
59 % и менее -  «неудовлетворительно».

2.8 Если учебным планом предусмотрен зачет, проходной балл составляет 50 % 
правильных ответов.

2.9 Результат теста сохраняется слушателем и отправляется на электронную почту 
АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология». Сроки проведения промежуточной аттестации 
определяются слушателем самостоятельно.

2.10 Слушатели, получившие оценку «неудовлетворительно» или «не зачтено», обя­
заны до прохождения итоговой аттестации ликвидировать задолженность.

3 . Итоговая аттестация обучающихся

4.1 Итоговая аттестация -  процедура, проводимая с целью установления уровня 
знаний обучающихся с учетом целей обучения, вида дополнительной образовательной про­
граммы, установленных требований к содержанию программ обучения и сопровождающаяся 
последующей выдачей соответствующих документов об образовании.

4.2 Итоговая аттестация слушателей не может быть заменена оценкой уровня зна­
ний на основе промежуточного контроля.

4.3 К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно завершившие в
полном объеме освоение дополнительной образовательной программы.

4.4 Вид итоговой аттестации слушателей зависимости от вида и направленности
дополнительных профессиональных программ, сроков обучения.

- для краткосрочных программ повышения квалификации (от 16 до 72 часов) обучение
завершается сдачей зачета;

- для длительных программ повышения квалификации (от 72 часов) обучение завер­

шается сдачей экзамена;
- для программы профессиональной переподготовки (свыше 250 часов) обучение за­

вершается защитой выпускной квалификационной работы с присвоением права на ведение
нового вида профессиональной деятельности.

4.5 Результаты аттестационных испытаний, определяются отметками:
- зачет: «зачтено», «не зачтено»;
- экзамен, защита выпускной работы: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,

«неудовлетворительно».
4.6 Результаты итоговых аттестационных испытаний фиксируются:

- по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации -  в

аттестационной ведомости;
- по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподго­

товки -  в протоколах заседаний аттестационных комиссий.
4.7 Тематика выпускной работы определяется в соответствии с содержанием до­



полнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки. Тематика 
работы может быть предложена руководителем выпускной работы обучающегося; самим 
обучающимся с обоснованием целесообразности её разработки.

4.8 Темы выпускных работ утверждаются приказом директора.
4.9 Требования к содержанию и оформлению выпускной работы устанавливаются 

методическими указаниями, разработанными в АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология».
4.10 Обучающийся имеет право на ознакомление с видом и содержанием итоговой

аттестации в течение всего периода обучения.
4.11 Обучающиеся, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответ­

ствующие документы установленного образца:
- удостоверение о повышении квалификации -  для лиц, прошедших обучение по допол­

нительной профессиональной программе повышения квалификации;
- диплом о профессиональной переподготовке на право ведения нового вида профессио­

нальной деятельности -  для лиц, прошедших обучение по программе профессиональной пе­
реподготовки с правом ведения нового вида профессиональной деятельности.

4. Аттестационные комиссии

4.1 Итоговая аттестация обучаюшихся, завершивших обучение по дополнительным 
образовательным программам, осуществляется аттестационными комиссиями, создаваемыми 
в АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология».

4.2 Состав аттестационной комиссии утверждается приказом по организации.
4.3 В состав аттестационной комиссии входят:

- председатель, организующий и контролирующий деятельность комиссии, обеспе­
чивающий единство требований, предъявляемых к слушателям. Председателем комиссии 
может быть лицо, работающее в организации или не являющееся его работником;

- члены аттестационной комиссии в количестве от 3 до 5 человек, имеющие образо­
вание соответствующего профиля;

- секретарь аттестационной комиссии, выполняющий документационное обеспече­
ние работы комиссии, ведение протокола.

4.4 Аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим 
Положением, учебно-методической документацией, утвержденной по дополнительной про­
фессиональной программе.

4.5 Основными функциями аттестационных комиссий являются:
- комплексная опенка уровня компетенций слушателей с учетом целей обучения, 

требований к усвоению основного содержания программы;
- рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам обучения 

права вести профессиональную деятельность в новой сфере и выдаче соответствующих до­
кументов О квалификации;

- разработка рекомендаций по совершенствованию обучения слушателей по допол­
нительным профессиональным программам.

4.6. Графики работы аттестационных комиссий доводятся до сведения ее членов не 
позднее двух недель до проведения итоговой аттестации.

4.7. Решения аттестационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях про­
стым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном 
присутствии председателя. При равном числе голосов председатель комиссии обладает пра­
вом решающего голоса.



4.8. Все решения аттестационной комиссии оформляются протоколами.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему принима­
ются и утверждаются директором организации и действуют до замены их новым.

5.2. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламен­
тируются другими локальными нормативными актами организации и решаются руковод­
ством АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» индивидуально в каждом случае.


