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Тема 3. Требования к персоналу, ответственному за 

организацию и производство работ повышенной опасности, и 

работникам, выполняющим работы повышенной опасности 

Вопрос 1. Требования к персоналу, ответственному за организацию и 

производство работ повышенной опасности. Требования к работникам, 

выполняющим работы повышенной опасности. 

К работам повышенной опасности допускаются работники: 

 не моложе 18 лет;

 прошедшие обязательный медицинский осмотр, обязательное 

психиатрическое освидетельствование и не имеющие медицинских 

противопоказаний к выполнению работ по основной и совмещаемым 

профессиям; 

 имеющие соответствующую квалификацию, удостоверение 

(свидетельство) о профессии и (или) по выполняемой работе; 

 прошедшие инструктаж по охране труда; обучение и проверку знаний

по охране труда, безопасным методам и приѐмам выполнения работ; обучение 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию СИЗ; 

 прошедшие стажировку, дублирование (производственное обучение

при наличии требований); 

 допущенные к самостоятельной работе, распорядительным документом

руководителя. 

К работам повышенной опасности, выполняемым по наряду-допуску, 

допускаются бригады численностью не менее двух работников, а к работам внутри 

технических устройств (аппаратов), в колодцах, траншеях и т.п. допускаются 

бригады, состоящие не менее чем из трех работников, один из которых является 

наблюдающим. 

Перед началом работ все занятые на них рабочие и специалисты (в том числе 
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лица, ответственные за организацию, подготовку и безопасное производство работ) 

должны быть ознакомлены с организационно-технической документацией под 

подпись. 

На работы с повышенной опасностью, в выполнении которых принимают 

участие несколько цехов и служб организации (на так называемые совмещенные 

работы), наряды-допуски должны выдаваться главным инженером (техническим 

директором) организации или по его распоряжению его заместителями или 

главными специалистами организации. 

На работы с повышенной опасностью, выполняемые подрядными 

организациями, наряды-допуски должны выдаваться уполномоченными лицами 

подрядных организаций. Такие наряды-допуски должны быть подписаны 

соответствующим должностным лицом организации или цеха, где будут 

производиться эти работы. 

На работы локального характера с повышенной опасностью выдача нарядов-

допусков должна производиться руководителями подразделений и их 

заместителями, где должны производиться эти работы. 

Ответственными за безопасность при выполнении работ по нарядам-

допускам являются: 

Лицо, выдающее наряд-допуск. 

Ответственный руководитель работ. 

Ответственный производитель работ (наблюдающий). 

Допускающий к работе. 

Члены бригады, выполняющие работу по наряду-допуску. 

Перечень должностных лиц, имеющих право выдавать наряды-допуски 

на выполнение работ с повышенной опасностью, и лиц, которые могут назначаться 

ответственными руководителями работ и ответственными производителями работ, 

ежегодно обновляется и утверждается главным инженером (техническим 

директором) организации. 

В крупной организации право утверждения списка лиц, могущих быть 

ответственными руководителями работ и ответственными производителями работ, 

может быть делегировано распоряжением по организации начальникам цехов. 

Копии цеховых списков ответственных руководителей работ и ответственных 

производителей работ при выполнении работ по нарядам-допускам должны 

иметься у каждого начальника смены. 
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Лица, выдающие наряды-допуски, определяют необходимость производства 

работ и возможность безопасного их выполнения, отвечают за правильность и 

полноту указываемых в наряде-допуске мер безопасности. 

Ответственный руководитель работ с повышенной опасностью должен 

установить объем работ, необходимые организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие при их выполнении безопасность работников, 

определить численный состав бригады и квалификацию лиц, включаемых в 

бригаду для выполнения данных работ, назначить допускающего и ответственного 

производителя работ. 

Допускающий может назначаться из лиц руководящего состава 

подразделения, где выполняются эти работы. Допускающий должен осуществлять 

контроль за выполнением предусмотренных нарядом-допуском организационных, 

технических и других мероприятий и давать бригаде разрешение на допуск к 

выполнению работ с повышенной опасностью. 

Ответственный производитель работ (наблюдающий) может назначаться из 

числа лиц руководящего состава, а также бригадиров службы, выполняющей 

работы с повышенной опасностью, и он должен осуществлять руководство работой 

непосредственных исполнителей, вести надзор за соблюдением правил 

безопасности членами бригады, за правильным пользованием средствами 

индивидуальной защиты, за исправностью применяемого при работах инструмента, 

за наличием и рабочим состоянием ограждений, защитных и блокирующих 

устройств и т.д. 

Ответственный руководитель работ с повышенной опасностью обязан: 

Провести инструктаж ответственного производителя работ (наблюдающего) 

и всех лиц, участвующих в выполнении данной работы по содержанию наряда-

допуска. 

Проверить выполнение указанных в наряде-допуске мер безопасности и 

обеспечить контроль за соблюдением мер безопасности при ведении работ и после 

их окончания. 

Лица, назначаемые допускающими или ответственными производителями 

работ, должны быть аттестованы на знание правил охраны труда и правил 

устройства и безопасной эксплуатации подконтрольных госгортехнадзору объектов 
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постоянно действующей комиссией организации в объеме настоящего Положения 

и должностной инструкции. 

Ответственный производитель работ (наблюдающий), приняв объект (место) 

производства работ от допускающего, отвечает за правильность выполнения 

необходимых при производстве работ мер безопасности, за полноту инструктажа 

членов бригады, за соблюдение при работах требований безопасности, за наличие и 

исправность инструмента, инвентаря, защитных средств, такелажных 

приспособлений, за сохранность установленных на месте работы ограждений, 

плакатов, запирающих устройств и др. 

Ответственному производителю работ (наблюдающему) запрещается 

совмещать надзор с выполнением какой-либо другой работы. 

Ответственными производителями работ (наблюдающими) могут назначаться 

работники цеха (участка) из числа ремонтного или оперативного персонала, 

хорошо знающие оборудование, на котором будут производиться работы, умеющие 

провести подробный инструктаж членам бригады, способные обеспечить надзор за 

их действиями во время производства работ, аттестованные и допущенные к этим 

работам в установленном порядке. 

В исключительных случаях допускается совмещение одним лицом 

обязанностей двух лиц, если это лицо имеет право выполнять обязанности 

замещаемых лиц. При этом совмещение ответственного производителя работ и 

допускающего запрещается. 

Члены бригады, выполняющие работы с повышенной опасностью, отвечают 

за выполнение полученных при допуске к работе инструктивных указаний, за 

правильность обращения с оборудованием, инструментами, материалами, за 

правильность использования предоставленных в их распоряжение средств защиты, 

за принятие в соответствии со своими возможностями мер к собственной 

безопасности и безопасности членов бригады, затрагиваемых его действиями или 

бездействием. 

Ответственного производителя работ (наблюдающего) при выполнении работ 

с повышенной опасностью по сменному графику следует назначать для каждой 

смены. 

При выполнении в цехе (подразделении) совмещенных работ лицом, 

выдавшим наряд-допуск, может быть начальник цеха (подразделения) или 

руководитель подрядной организации, производящей работы. 
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Лицо, выдавшее наряд-допуск на совмещенные работы, должно 

дополнительно обеспечить согласование совмещенных работ по объемам, срокам и 

мерам безопасности с руководителем подразделения, где будут производиться эти 

работы. 

Руководитель подразделения, в котором предполагается выполнение 

совмещенных работ, должен выделить зону для производства работ и обеспечить 

выполнение мероприятий по безопасности работников, определенных за ним 

нарядом-допуском. 

При совмещенных работах руководитель подразделения совместно с 

ответственным руководителем работ и ответственным производителем работ 

должен организовать контроль и обеспечить выполнение мероприятий, 

определенных нарядом-допуском. 

Спорные вопросы, возникающие при организации и при выполнении 

совмещенных работ, должны разрешаться руководителями организаций, в 

подчинении которых находятся подразделения, связанные с производством 

совмещенных работ. 

Вопрос 2. Обязанности работников по прохождению обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверке 

знания требований охраны труда.  

При выполнении работ повышенной опасности руководители, специалисты, 

работники рабочих профессий должны пройти обучение по программам: 

Программа А: 

программа обучения по 

Программа Б: 

программа обучения 

Программа  В: 

программа обучения 
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общим вопросам охраны 

труда и функционирования 

системы управления 

охраной труда 

безопасным методам и 

приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и 

(или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасности, 

идентифицированных в 

рамках специальной оценки 

условий труда и оценки 

профессиональных рисков 

безопасным методам и 

приемам выполнения 

работ повышенной 

опасности, к которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда. 

Не реже  

одного раза в три года 

Не реже  

одного раза в три года 

Не реже  

одного раза в год 

Руководители структурных 

подразделений организации 

и филиалов и их заместители 

Руководители структурных 

подразделений организации 

и филиалов и их заместители 

Специалисты 

Работники рабочих 

профессий 

Ответственные за 

инструктажи по охране 

труда и обучение 

требованиям ОТ 

Работники, выполняющие 

работы повышенной 

опасности 

Ответственные за 

организацию, выполнение 

и контроль работ 

повышенной опасности 

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые 

на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, 

установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 

заключения трудового договора или перевода на другую работу. 

Работодатель - индивидуальный предприниматель проходит обучение 

требованиям охраны труда до приема на работу первого работника, впоследствии с 

периодичностью планового обучения. 

В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового 

обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение 

планового обучения работников по актуализированным программам обучения. 
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Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Вопрос 3. Виды и содержание инструктажей по охране труда.  

Работники должны проходить следующие виды инструктажей: 

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 

трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 

производственной деятельности организации (работники, командированные в 

организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную 

практику). 

Также проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем 

месте: 

а) первичный инструктаж по охране труда; 

б) повторный инструктаж по охране труда; 

в) внеплановый инструктаж по охране труда. 

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 

организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 

производственную практику.  

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 

месяцев. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников 

организации в случаях, обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно 

трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов 

организации, затрагивающими требования охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 
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д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением работодателя. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах 

по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в 

следующих случаях: 

перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе 

работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми 

актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных 

документов на производство работ; 

перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных 

путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется 

соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому 

процессу и не предусмотренных должностными (производственными) 

инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, 

работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на 

железнодорожных путях; 

перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

в иных случаях, установленных работодателем. 

При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. 

Допускается проведение такого инструктажа по охране труда без регистрации 

записей о его прохождении. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований 

охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), 

указанных в локальном нормативном акте работодателя, и содержит вопросы 
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оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой 

помощи определяет работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по 

охране труда. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда 

перед началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, 

которые являются неотъемлемой частью действующего технологического 

процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ, 

применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным 

составом квалифицированных исполнителей, определяется работодателем. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственным руководителем работника. Целевой инструктаж по охране 

труда проводится непосредственным руководителем работ. Инструктаж по 

охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда должны 

учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) 

опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по 

результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков. 

Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований 

охраны труда. 

Вопрос 4. Инструкции по охране труда. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях. 

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его 

должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 

выполняемой работы. 

Разработка инструкций по охране труда работодателем осуществляется на 

основе установленных государственных нормативных требований охраны труда и 

требований разработанных работодателем правил (при наличии), а также на основе: 

а) анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и 

составу выполняемой работы, для которых разрабатывается инструкция по охране 

труда; 

б) результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих 

местах для соответствующей должности, профессии, в том числе определения 

вредных производственных факторов, характерных для работ, выполняемых 

работниками соответствующей должности, профессии; 

в) анализа требований соответствующих профессиональных стандартов; 
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г) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для 

работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии; 

д) анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных 

причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для 

соответствующих должностей, профессий, видов работ; 

е) определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых 

функций и работ. 

Инструкция по охране труда для работника учитывает требования 

безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации 

организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической 

документации организации с учетом конкретных условий производства, 

применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы. 

Инструкция по охране труда содержит: 

а) общие требования охраны труда; 

б) требования охраны труда перед началом работы; 

в) требования охраны труда во время работы; 

г) требования охраны труда в аварийных ситуациях; 

д) требования охраны труда по окончании работы. 

Организация и проведение стажировки на рабочем месте при проведении 

работ повышенной опасности: 

Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка на 

рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических 

навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой 

деятельности. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда. 

Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем. Обязательному 

включению в указанный перечень подлежат наименования профессий и 

должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности. 

Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на 

рабочем месте или в соответствии с иным локальным нормативным актом 

работодателя, включающим в себя отработку практических навыков выполнения 

работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения 

требованиям по охране труда. 
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Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный нормативный 

акт, определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается 

работодателем. 

Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников 

организации, назначенных ответственными за организацию и проведение 

стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и 

прошедших обучение по охране труда в установленном порядке. Количество 

работников организации, закрепленных за работником, ответственным за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается 

работодателем с учетом требований нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда. 

Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к 

работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем 

месте, а также к продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем 

месте устанавливаются локальными нормативными актами работодателя. При этом 

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 

смен. 

Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим: 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 

отношении следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по 

охране труда; 

б) работники рабочих профессий; 

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством; 

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по 

охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь 

пострадавшим; 

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи 

АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» 



Программа обучения требованиям охраны труда 

«Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда» 

12 

пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) 

по охране труда; 

ж) иные работники по решению работодателя. 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать 

первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных 

случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и 

заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 

рамках обучения требованиям охраны труда так и в виде самостоятельного 

процесса обучения.  

Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой 

помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации 

самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения. Программы 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические 

занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи 

пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. 

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков. Работодатель утверждает 

перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения 

вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых не требует от работников практических навыков, работодатель 

обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и 

исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда, так и 

отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.  

Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений 

и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме 

не менее 50 процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, 

связанных с осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после 

использования. Практические занятия проводятся с применением технических 

средств обучения и наглядных пособий. Обучение по использованию 
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(применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 

3 года. 

Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по 

охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 

приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по 

охране труда. 

Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников 

при инструктаже по охране труда определяется локальными нормативными актами 

работодателя. 

Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 

трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных 

дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на 

проверку знания требований охраны труда. 

Вопрос 5. Ответственность за нарушение порядка проведения работ 

повышенной опасности. 

 Работодателями в соответствии со спецификой производимых работ должен 

быть организован контроль за состоянием условий и охраны труда с 

периодичностью, установленной работодателями: 

1) контроль исправности используемого оборудования, приспособлений, 
инструмента, наличия и целостности ограждений, защитного заземления и других 

средств защиты до начала и в процессе работы на своих рабочих местах, 

осуществляемый работниками (первый уровень); 

2) контроль за состоянием условий и охраны труда, проводимый

руководителями (производителями) работ совместно с полномочными 

представителями работников (второй уровень); 

3) контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных

подразделениях и на участках строительного производства, проводимый 

работодателем (его полномочными представителями, включая специалистов 

службы охраны труда) совместного с представителями первичной профсоюзной 
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организации или иного представительного органа работников согласно 

утвержденным планам (третий уровень). 

При обнаружении нарушений требований охраны труда работники должны 

принять меры к их устранению собственными силами, а в случае невозможности - 

прекратить работы и информировать непосредственного руководителя 

(производителя работ). 

В случае возникновения угрозы безопасности и здоровью работников 

непосредственные руководители (производители работ) обязаны прекратить 

работы и принять меры по устранению опасности, а при необходимости обеспечить 

эвакуацию людей в безопасное место. 

Согласно статье 5.27. КоАП: 

Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации: 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа  

на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей;  

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от двух тысяч до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего 

дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии 

медицинских противопоказаний - 

влечет наложение административного штрафа  

на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч 

рублей; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч 

рублей;  

на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей. 

Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты - 

влечет наложение административного штрафа 

на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; 
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на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; 

на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 
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Используемые нормативно-правовые акты, литература: 

1. "ГОСТ 12.4.026-2015. Межгосударственный стандарт. Система

стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка 

сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические требования и 

характеристики. Методы испытаний". 

2. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении

Примерного положения о системе управления охраной труда". 

3. "Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ 

4. Постановление от 24 декабря 2021 года N 2464 «О порядке обучения

по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
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