
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ «ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» 1 

01.09.2022 

Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда 

Вопрос 1. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области 

охраны труда 

Конечной целью охраны труда является обеспечение безопасности жизни, 

сохранение здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой 

деятельности. Для ее достижения работодателю необходимо определить 

собственные цели и задачи в области охраны труда и прописать их в Положении 

о системе управления охраной труда (п.10 Примерного положении о СУОТ, утв. 

приказов Минтруда России от 29.10.2021г. №776н). 

Цели работодателя в области охраны труда: 

1. обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности; 

2. соответствие условий труда на рабочих местах нормативным требованиям 

охраны труда; 

3. снижение уровня воздействия и предотвращение профессиональных рисков; 

4. максимальное снижение количества несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний; 

5. непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы 

управления охраной труда и др. 

Кроме указанных целей работодатель может установить конкретные цели, направленные на 

повышение эффективности любого аспекта деятельности по охране труда. 

Цели охраны труда реализуются посредством решения следующих 

задач по охране труда: 

1. подготовка (обучение) работников по охране труда; 

2. организация и проведение специальной оценки условий труда; 
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3. управление профессиональными рисками; 

4. организация и проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников; 

5. обеспечение безопасности производственного оборудования, оснастки и 

инструмента, производственного процесса; 

6. предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) тяжелых 

условиях труда; 

7. санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников и 

пр. 

Вопрос 2. Обязанности работодателя по соблюдению требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ): 

1.  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

2.  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

4. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

5. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
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деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

6. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;  

7. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

8. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

9. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

10. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

11. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

12. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

13. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

14. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами;  

15. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  
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16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить (ст.214 ТК РФ): 

1.  безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

2.  создание и функционирование системы управления охраной труда; 

В целях оказания содействия работодателям при создании и обеспечении 

функционирования системы управления охраной труда Минтруд России утвердил 

приказ от 29.10.2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда». 

3.  соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

Согласно требованиям Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 774н «Об 

утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места»: рабочее 

место, его оборудование и оснащение, применяемые в соответствии с особенностями 

выполняемых работ, должны обеспечивать сохранение жизни и здоровья занятых на нем 

работников при соблюдении ими положений применяемых у работодателя нормативных 

правовых актов по вопросам охраны труда (далее по тексту - государственные 

требования охраны труда). 

На рабочем месте (в рабочей зоне) должны быть приняты меры по снижению до 

установленных предельно допустимых значений уровней воздействия (концентрации) 

вредных и (или) опасных производственных факторов на занятых на данном рабочем 

месте работников с учетом применения ими средств индивидуальной (коллективной) 

защиты. 

Рабочее место (рабочая зона), его размеры, взаимное расположение органов 
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управления, средств отображения информации, размещение вспомогательного 

оборудования и инструментов должны учитывать требования к выполняемой работе в 

соответствии с государственными требованиями охраны труда. 

4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержден 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 771н. 

6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

9. оснащение средствами коллективной защиты; 

10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
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правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

На основании Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» СОУТ является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов 

(гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников (ч. 1 ст. 3). Итоги спецоценки применяются, в 

частности, для предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных 

ТК РФ. 

Обязанности по организации и финансированию проведения СОУТ возлагаются на 

работодателя. 

13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

Лица, занятые на работах с вредными или опасными условиями труда (в том числе 

подземных), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в 

возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности 

этих сотрудников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний. Таково требование ст. 220 ТК РФ. Причем осмотры 

осуществляются за счет работодателя. Однако не все организации готовы оплачивать 

медосмотры, что чревато мерами административной ответственности. 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
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медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», 

Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в 

рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению 
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микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер 

по результатам их рассмотрения; 

21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
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мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при 

наличии такого представительного органа); 

24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 

до устранения такой угрозы; 

27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных 

и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

Вопрос 3. Запрет на работу в опасных условиях труда. 

Согласно ст. 214.1. ТК РФ работодатель обязан приостановить работы на 

рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу 

условий труда. 
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Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при 

которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные 

производственные факторы, уровни воздействия которых в течение 

всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни 

работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий 

риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой 

деятельности (п.5 ст.14 Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»).  

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на таких рабочих местах за работником 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок.  

На это время работник  с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий 

труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает 

работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа). 

Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется 

работодателем в территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по 

месту нахождения работодателя. 

Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в ч.1 

ст.214.1 ТК РФ, допускается только по результатам внеплановой специальной 

оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

Установленный ст.214.1 ТК РФ запрет не распространяется: 

1. на работы, связанные с предотвращением или устранением последствий 
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чрезвычайных ситуаций; 

2. на отдельные виды работ, перечень которых утверждается Правительством 

РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 N 3455-р «Об 

утверждении перечня работ, на которые не распространяется запрет, 

установленный статьей 214.1 Трудового кодекса Российской Федерации» 

Перечень работ, на которые не распространяется запрет, 

установленный ст.214.1 ТК РФ: 

1. Аварийно-спасательные работы, предусмотренные п.1 ст.5 Федерального 

закона «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей». 

2. Аварийно-спасательные работы, установленные в соответствии с п.2 ст.5 

Федерального закона «Об аварийно-спасательных службах и статусе 

спасателей». 

3. Неотложные работы при ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

4. Работы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера.  

5. Работы по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном 

производственном объекте.  

6. Работы, в том числе связанные с предоставлением услуг, направленные на 

предупреждение или ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций и 

аварий в сфере использования атомной энергии, а также на объектах 

использования атомной энергии.  

7. Работы по поиску и спасанию терпящих или потерпевших бедствие 

воздушных судов, их пассажиров и экипажей в районах открытого моря и на 

территориях иностранных государств, а также людей, терпящих или 

потерпевших бедствие на море.  

8. Работы, связанные с организацией профилактики и тушения пожаров, 

проведением аварийно-спасательных работ в населенных пунктах и 

организациях.  
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9. Работы по ликвидации последствий происшествий при осуществлении 

авиационной или космической деятельности.  

10. Работы по ликвидации последствий происшествий в Антарктике. 

11. Проведение подводных работ особого (специального) назначения, 

гуманитарное разминирование.  

12. Работы при ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

13. Работы при ликвидации последствий террористического акта и (или) 

пресечения террористического акта правомерными действиями. 

14. Работы по подготовке и выполнению полетов воздушных судов 

экспериментальной авиации.  

15. Работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, с тяжелыми, 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:  

а) работы по спасению тонущего с извлечением его из воды с признаками жизни, поиску, 

подъему и извлечению из воды тел утонувших;  

б) работы, связанные с систематическим выполнением прыжков с парашютом и 

беспарашютным десантированием;  

в) работы по тушению пожаров с использованием специальных агрегатов, механизмов и 

изолирующих аппаратов;  

г) работы по управлению пожарным автомобилем, оборудованным выдвижной 

автолестницей, коленчатым подъемником, санитарным автомобилем класса "B", "C";  

д) работы по обследованию, локализации и ликвидации потенциально опасных объектов 

в воде, поверхность которой в месте погружения загрязнена нефтью или 

нефтепродуктами, при загрязнении воды хозяйственно-бытовыми сточными водами, при 

погружении в заиленную воду или глинистый раствор шахт, плотность которых 

значительно выше плотности воды, при погружении водолазов в воду с высокой и низкой 

температурой, при работах в узких и стесненных условиях (работа в отсеках судов, 

колодцах, туннелях, цистернах, потернах, трубопроводах, внутри свайных оснований при 

расстоянии между сваями, трубами менее 1,5 метра), обследованию горных выработок 

шахт, при спусках в темное время суток, в условиях плохой видимости под водой;  

е) работы по перевозке и (или) хранению взрывоопасных веществ и сжиженного газа;  

ж) работы за пределами открытых морских рейдов;  

з) выполнение работ в опасных условиях морскими (рейдовыми) водолазными судами 

(катерами) и другими плавсредствами;  

и) работа дноуглубительных судов при выполнении дноуглубительных работ на участках 

с выделением вредных газов и в опасных условиях;  

к) работы ассенизационных рейдовых (речных) судов и нефтемусоросборщиков, 

непосредственно участвующих в работах по сбору фекалий с судов, сбору нефти, 
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нефтепродуктов и мусора и перекачке (передаче) их в приемные береговые пункты, а 

также в разборке, ремонте и сборке фекальных насосов и систем;  

л) работы по уничтожению сильнодействующих ядовитых веществ и по переработке, 

временному хранению и захоронению радиоактивных отходов;  

м) работы по обследованию, локализации и ликвидации подводных потенциально 

опасных объектов (затопленные бомбы, снаряды, мины и другие боеприпасы) в опасных 

и особо опасных условиях (предельной и средней степени коррозии металла корпусов 

боеприпасов);  

н) выполнение работ (мероприятий) аварийно-спасательными службами, аварийно-

спасательными формированиями на опасных производственных объектах с применением 

изолирующих средств или без применения таковых;  

о) работы по вождению и обслуживанию безэкипажных несамоходных судов;  

п) работы по перевозке судами или хранению нефтепродуктов первой категории;  

р) работы на территориях радиоактивного загрязнения;  

с) работы:  

- с патогенными биологическими агентами, относящимися к I группе патогенности -

возбудителями особо опасных инфекций, живыми возбудителями инфекционных

заболеваний (или больными животными);

- с вирусами, вызывающими заболевания, с агрессивными средами и химическими

реагентами;

- по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических

жидкостей и тканей);

- на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей

и иммерсионных объективов;

т) работы в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности обрушения

конструкций этих зданий (плит, блоков, камней и другое);

у) работы в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности повторных

толчков землетрясения, взрывов газа и горючих жидкостей (паров);

ф) работы в условиях лесных, степных пожаров в населенной зоне, отнесенных к III и

более сложной категории;

х) работы в сложных погодных условиях:

- при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20 °C

и выше плюс 30 °C;

- на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/с и выше;

- при сильных (интенсивных) атмосферных осадках, создающих угрозу травмирования;

- при ограничении видимости (туман и сильная облачность) менее 1,5 метра;

ц) работы в условиях опасности схода снежных лавин и селей, камнепада, прорыва

плотин и дамб, в руслах горных рек;

ч) работы в горах на высоте свыше 3000 метров над уровнем моря, а также на высотах от

1500 метров на сложных участках горного рельефа, с применением альпинистского

снаряжения;

ш) работы в условиях глубоких пещер с применением спелеоснаряжения, на природном

рельефе (скалы, обрывы и другое) с применением альпинистского снаряжения;

щ) работы по эвакуации трупов погибших людей и животных при проведении аварийно-

спасательных и других неотложных работ вне зависимости от режимов
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функционирования;  

э) работы с сильнодействующими ядовитыми и взрывчатыми веществами (агрессивными 

жидкостями и газами), в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в 

колодцах и замкнутых емкостях, в горных выработках на объектах ведения горных работ;  

ю) работы в условиях воздействия ионизирующих излучений с мощностью дозы, при 

которой возможно превышение предела дозы для персонала группы А;  

я) работы в зоне ведения боевых действий, а также в зоне контртеррористических 

операций;  

я(1)) работы в зонах устойчиво функциональных очагов клещевого вирусного 

энцефалита, эпидемий (эпизоотии), радиоактивного, химического и бактериологического 

заражения местности, в эндемичной зоне в эпидемически опасный период (связанный с 

риском заражения болезнями, переносчиками которых являются клещи);  

я(2)) работы на воде в условиях наводнения;  

я(3)) работы на акватории водного объекта в сложных условиях; 

я(4)) работы по поиску пострадавших (погибших) на акватории с применением средств 

защиты от переохлаждения;  

я(5)) выполнение горноспасательных, иных видов аварийно-спасательных и технических 

работ в зоне высокой температуры, в горных выработках на объектах ведения горных 

работ;  

я(6)) обследование подводных участков в горных выработках на объектах ведения горных 

работ;  

я(7)) работы, выполняемые в зоне чрезвычайных ситуаций в горных выработках на 

объектах ведения горных работ, направленные на локализацию аварий и подавление или 

доведение до минимального возможного уровня воздействия взрывов взрывчатых 

материалов и (или) рудничных газов, пожаров, загазований, обвалов, выбросов горной 

массы, затоплений и других аварий;  

я(8)) работы, связанные с риском возникновения контакта с возможно зараженной 

кровью (СПИД, сифилис, гепатит A, B, C и другие инфекции, передающиеся через 

контакт с кровью) и другими биологическими выделениями, зараженными возбудителями 

инфекционных заболеваний (брюшной тиф, корь, столбняк, туберкулез, новая 

коронавирусная инфекция и прочее) при выполнении служебных обязанностей;  

я(9)) работы в зоне наводнения, паводка, при ликвидации последствий затоплений 

местности при объявлении чрезвычайной ситуации на данной территории;  

я(10)) работы, связанные с тушением пожаров. 

16. Авиационно-спасательные работы: 

а) работы по поиску и обнаружению потерпевших бедствие;  

б) работы по наведению наземных поисково-спасательных сил на объекты поиска;  

в) работы по десантированию спасательных групп и грузов;  

г) работы по эвакуации пострадавших из районов бедствий на суше (в равнинной, горной 

местности, городах) и с водной поверхности.  

17. Специальные авиационные работы:  

а) работы по тушению пожаров;  

б) работы по ведению воздушной, инженерной, радиационной, химической, пожарной 
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разведки и мониторинга местности;  

в) работы по обработке объектов химическими и биологическими препаратами;  

г) работы по ликвидации ледовых заторов в естественных и искусственных водоемах. 

18. Воздушные перевозки:  

а) работы по доставке в зоны чрезвычайных ситуаций сил и средств МЧС России, 

необходимых для проведения поисково-спасательных, аварийно-спасательных, 

противопожарных работ и оказания медицинской помощи, грузов гуманитарной помощи 

и материально-технических ресурсов;  

б) работы по эвакуации пострадавшего населения из зон чрезвычайных ситуаций;  

в) работы по эвакуации материальных и культурных ценностей из зон чрезвычайных 

ситуаций в безопасные районы;  

г) работы по эвакуации российских граждан из-за рубежа при чрезвычайных ситуациях. 

19. Выполнение работ в опасных условиях труда, установленных по 

результатам проведения специальной оценки условий труда, в целях 

устранения оснований, послуживших установлению на рабочих местах 

опасного класса условий труда.  

20. Работы по испытательным полетам, выполняемым работниками летно-

испытательного и инженерно-технического испытательного состава 

экспериментальной авиации, спасательными отрядами.  

21. Работы, связанные с проведением летных экспериментов (испытаний) на 

специально оборудованных рабочих местах воздушного судна, 

экспериментальной авиации, испытанием парашютных систем в воздухе.  

22. Сварочные работы в обитаемой камере, заполненной инертной средой. 

23. Работы, непосредственно связанные с применением 

легковоспламеняющихся и взрывчатых материалов, работы во взрыво- и 

пожароопасных производствах.  

24. Работы на высоте в безопорном пространстве, без применения средств 

подмащивания и при перепаде высот свыше 5 метров.  

25. Водолазные работы. 

26. Кессонные работы, работы в барокамерах и других устройствах в 

условиях повышенного давления воздушной и газовой среды (за 

исключением работ, указанных в п.25 настоящего перечня). 

27. Деятельность, связанная с разработкой, изготовлением, утилизацией 



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ «ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» 16 

ядерного оружия и ядерных энергетических установок военного 

назначения.  

28. Работы по добыче бериллия, его переработке и производству изделий из 

бериллия. 
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