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Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Тема 1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства 

Вопрос 1. Государственное управление охраной труда. 

Нормативными правовыми документами законодательно установлено прямое 

управление, контроль и надзор со стороны государства за состоянием условий и 

организацией охраны труда. В Конституции РФ, концепциях национальной 

безопасности и демографического развития России обеспечение безопасной 

жизнедеятельности граждан, право на труд в достойных условиях были 

поставлены в число государственных приоритетов. 

Правовой основой государственного управления, контроля и надзора за 

соблюдением требований охраны труда является ТК РФ. 

Государственное управление охраной труда заключается в реализации 

основных направлений государственной политики в области охраны труда, 

которые указаны в ст.210 ТК РФ, в разработке законов и иных нормативных 

правовых актов в этой области, а также требований к средствам производства, 

технологиям и организации труда, гарантирующим работникам здоровье и 

безопасные условия труда. 

Государственное управление охраной труда в соответствии со ст.211 ТК РФ 

осуществляется Правительством Российской Федерации непосредственно или 

по его поручению федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (Министерством труда и 

социальной защиты РФ, далее – Минтруд России), а также другими федеральными 

органами исполнительной власти в пределах их полномочий.  

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право 

осуществлять отдельные функции по нормативно-правовому регулированию, 

специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области 

охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в области 

охраны труда, а также координировать свою деятельность с Минтруда России. 



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ «ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» 2 

В целях государственного управления охраной труда, а также реализации и 

защиты прав граждан в области охраны труда Правительство РФ 

(ст.211.1 ТК РФ):

1 устанавливает порядок разработки, утверждения и изменения 

нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда; 

2 устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, а также требования к организациям, 

оказывающим услуги по проведению обучения по охране труда;  

3 устанавливает порядок расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников; 

4 организует взаимодействие федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, объединений работодателей, профессиональных союзов и их 

объединений, а также иных общественных объединений в сфере охраны 

труда по вопросам реализации государственной политики в области 

охраны труда;  

5 осуществляет иные полномочия в области охраны труда, 

предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации. 



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ «ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» 3 

В целях государственного управления охраной труда уполномоченные 

федеральные органы исполнительной власти (ст.211.2 ТК РФ): 

1 разрабатывают нормативные правовые акты, определяющие основы 

государственного управления охраной труда;  

2 разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе для их включения в государственные программы Российской 

Федерации, и обеспечивают контроль за выполнением указанных 

мероприятий;  

3 разрабатывают меры стимулирования деятельности работодателей по 

улучшению условий и охраны труда работников;  

4 устанавливают основные требования к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателями;  

5 устанавливают порядок обеспечения работников за счет средств 

работодателей средствами индивидуальной и коллективной защиты, а 

также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;  

6 определяют примерный перечень, формы информационных материалов 

и рекомендации по их размещению работодателями в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия труда; 

7 устанавливают порядок проведения специальной оценки условий труда; 

8 устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы 

условий труда и в случаях, предусмотренных ТК РФ, проводят 

указанную экспертизу;  

9 устанавливают особенности расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, формы 

соответствующих документов, классификаторы, необходимые для 

расследования несчастных случаев на производстве, и в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, проводят расследования несчастных случаев 

на производстве или участвуют в их проведении;  

10 организуют и координируют научно-исследовательские работы в 

области охраны труда и обеспечивают распространение передового 

отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и 

охраны труда;  

11 организуют международное сотрудничество в области охраны труда; 

12 организуют и проводят мониторинг состояния условий и охраны труда в 

РФ;   

13 обеспечивают функционирование информационной системы охраны 
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труда; 

14 осуществляют иные полномочия в области охраны труда в соответствии 

с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.  

В целях государственного управления охраной труда орган исполнительной 

власти субъекта РФ в области охраны труда (ст.211.3 ТК РФ): 

1 обеспечивает реализацию на территории субъекта Российской 

Федерации государственной политики в области охраны труда; 

2 разрабатывает государственные программы субъекта Российской 

Федерации по улучшению условий и охраны труда или мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда для их включения в 

государственные программы субъекта Российской Федерации, 

обеспечивает контроль за выполнением указанных программ, 

мероприятий и достижением показателей их эффективности и 

результативности;  

3 координирует проведение на территории субъекта Российской 

Федерации в установленном порядке обучения по охране труда; 

4 осуществляет на территории субъекта Российской Федерации в 

установленном порядке государственную экспертизу условий труда;  

5 организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта 

Российской Федерации;  

6 исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к 

полномочиям федеральных органов государственной власти, в 

соответствии с ТК РФ, федеральными законами, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.  
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Вопрос 2. Органы государственного надзора и контроля соблюдения 

трудового законодательства.  

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

является важнейшим способом защиты трудовых прав и законных интересов 

работников. Кроме того, организация и осуществление государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда - это одна из гарантий 

реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда. 

Государственный контроль и надзор – осуществление действий по контролю 

и надзору за исполнением органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, их должностными лицами, юридическими лицами и гражданами 

установленных Конституцией РФ, федеральными законами и другими 

нормативными правовыми актами РФ обязательных правил поведения. 

Контроль (надзор) – важнейший вид обратной связи, по каналам которой 

субъекты власти получают информацию о фактическом положении дел, о 

выполнении решений.  

В зависимости от объема контроля различают собственно контроль, в 

процессе которого проверяются законность и целесообразность деятельности, и 

надзор, который заключается в постоянном, систематическом наблюдении 

специальных органов или лиц с целью выявления нарушений законности. При этом 

оценка деятельности поднадзорного объекта дается только с точки зрения 
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законности, но не целесообразности. Поэтому при надзоре, в отличие от контроля, 

вмешательство в текущую административно-хозяйственную деятельность 

поднадзорного исполнительного органа (должностного лица) не допускается. 

Надзор – это суженный контроль.  

Различаются три типа надзора: 

- судебный,

- прокурорский,

- административный.

Единого правового акта, закрепляющего хотя бы основы административного

надзора, в России нет. Существует множество федеральных нормативных актов 

(законов, указов), которые регулируют разные виды надзора, отдельные аспекты 

надзорной деятельности. Поэтому у административных надзоров есть элементы 

контроля. 

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, осуществляют Генеральный прокурор РФ и подчинѐнные ему 

прокуроры в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992г. №2202-1 «О 

прокуратуре Российской Федерации». 

В целях обеспечения верховенства закона, единства и укрепления законности, 

защиты прав и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом 

интересов общества и государства прокуратура Российской Федерации 

осуществляет надзор за исполнением законов федеральными органами 

исполнительной власти, представительными (законодательными) и 

исполнительными органами субъектов РФ, органами местного самоуправления, 

органами военного управления, органами контроля, их должностными лицами, 

органами управления и руководителями коммерческих и некоммерческих 

организаций, а также за соответствием законам издаваемых ими правовых актов; за 

соблюдением указанными лицами прав и свобод человека и гражданина. 

Прокурор при осуществлении возложенных на него функций вправе: 

1 по предъявлении служебного удостоверения беспрепятственно входить на 

территорию и в помещения поднадзорных органов и организаций, иметь 

доступ к их документам и материалам, проверять исполнение законов в 

связи с поступившей в органы прокуратуры информацией о фактах 

нарушения закона; 

2 требовать от руководителей и других должностных лиц указанных органов и 

организаций представления необходимых документов и материалов, 

статистических и иных сведений; 
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3 проводить проверки, контрольных (надзорных) мероприятий по 

поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям, ревизии 

деятельности подконтрольных или подведомственных им организаций. 

Кроме того, прокурор или его заместитель по основаниям, установленным 

законом, возбуждает производство об административном правонарушении, 

требует привлечения лиц, нарушивших закон, к иной установленной законом 

ответственности, а также предостерегает о недопустимости нарушения закона. 

Прокурор или его заместитель в случае установления факта нарушения закона 

приносит протест на противоречащий закону правовой акт в орган или 

должностному лицу, которые издали этот акт, либо в вышестоящий орган или 

вышестоящему должностному лицу, либо обращается в суд в порядке, 

предусмотренном процессуальным законодательством Российской Федерации, а 

также вносит представление об устранении нарушений закона.  

Протест подлежит обязательному рассмотрению не позднее чем в 

десятидневный срок с момента его поступления. О результатах рассмотрения 

протеста незамедлительно сообщается прокурору в письменной форме. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

всеми работодателями на территории России 

осуществляет федеральная инспекция труда, которая 

состоит из Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) и ее 

территориальных органов (государственных инспекций труда) (Постановление 

Правительства РФ от 21.07.2021г. №1230 «Об утверждении Положения о 

федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права», Постановление Правительства РФ от 30.06.2004г. №324 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»). 

Федеральная инспекция труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, иными федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, 

органами прокуратуры, профессиональными союзами (их объединениями), 

объединениями работодателей, другими организациями. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=403827&dst=43&field=134&date=27.06.2022
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Федеральную инспекцию труда возглавляет руководитель главный 

государственный инспектор труда РФ, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Правительством РФ. 

Основными задачами федеральной инспекции труда являются 

(ст. 355 ТК РФ): 

1 обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, 

включая право на безопасные условия труда; 

2 обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3 обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее 

эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового 

законодательства; 

4 доведение до сведения соответствующих органов государственной власти 

фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, которые 

не подпадают под действие трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

В соответствии с возложенными на неѐ задачами федеральная инспекция 

труда реализует, в частности, следующие основные полномочия 

(ст. 356 ТК РФ): 

1 осуществляет государственный контроль (надзор) за соблюдением 

работодателями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2 анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает 

меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав 

граждан; 

3 осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации 

производство по делам об административных правонарушениях; 

4 направляет в установленном порядке соответствующую информацию в 

органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов 

РФ и органы местного самоуправления, правоохранительные органы и в 

суды; 

5 анализирует состояние и причины производственного травматизма и 

разрабатывает предложения по его профилактике, принимает участие в 

расследовании несчастных случаев на производстве или проводит его 

самостоятельно;  

6 ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения 

https://studopedia.ru/2_11611_vidi-normativnih-pravovih-aktov.html
https://studopedia.ru/2_115185_ponyatie-organa-ispolnitelnoy-vlasti-ego-osnovnie-priznaki.html
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граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению 

выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав;  

7 осуществляет информирование и консультирование работодателей и 

работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

8 готовит и публикует ежегодные доклады о соблюдении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

9 организует и проводит мероприятия, направленные на профилактику 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с ежегодно 

утверждаемой ею программой профилактики таких нарушений. 

Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

непосредственно осуществляют государственные инспекторы труда. В 

соответствии со ст. 359 ТК РФ при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей государственные инспекторы труда являются полномочными 

представителями государства и находятся под его защитой, независимы от 

государственных органов, должностных лиц и подчиняются только закону. 

В целях выполнения своих функций государственные инспекторы труда имеют 

весьма широкие права, установленные ст. 357 ТК РФ: 

1. в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно в любое 

время суток при наличии удостоверений установленного образца посещать 

в целях проведения контрольных (надзорных) мероприятий организации 

всех организационно-правовых форм и форм собственности, работодателей 

- физических лиц;

2. запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной 

власти и органов местного самоуправления, иных организаций и 

безвозмездно получать от них документы, включая материалы фотосъемки, 

аудио- и видеозаписи, информационные базы, банки данных и иные 

носители информации, объяснения, информацию, необходимые для 

выполнения надзорных и контрольных функций; 

3. изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых 

материалов и веществ в порядке, установленном федеральными законами и 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

уведомлением об этом работодателя или его представителя и составлять 

соответствующий акт;  

4. расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве; 

5. предъявлять работодателям и их представителям обязательные для 

исполнения предписания об устранении нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников, 

привлечении виновных в указанных нарушениях к дисциплинарной 

ответственности или об отстранении их от должности в установленном 

порядке;  

6. направлять в суды требования о ликвидации организаций или прекращении 

деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения 

требований охраны труда;  

7. выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих 

местах и проверку знания требований охраны труда; 

8. запрещать использование средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников, если такие средства не соответствуют обязательным 

требованиям, установленным в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании, и государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

9. составлять протоколы и рассматривать дела об административных 

правонарушениях в пределах полномочий, подготавливать и направлять в 

правоохранительные органы и в суд другие материалы (документы) о 

привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

10. выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, о возмещении вреда, причиненного здоровью работников 

на производстве;  
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11. предъявлять организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений 

требований законодательства о специальной оценке условий труда;  

12. принимать решение о принудительном исполнении обязанности 

работодателя по выплате начисленных, но не выплаченных в установленный 

срок работнику заработной платы и (или) других выплат, осуществляемых в 

рамках трудовых отношений, в соответствии со статьей 360.1 настоящего 

Кодекса.  

В соответствии со ст.76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника по требованиям органов и должностных лиц, 

уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

В случае обращения профсоюзного органа, работника или иного лица в 

государственную инспекцию труда по вопросу, находящемуся на рассмотрении 

соответствующего органа (за исключением исков, принятых к рассмотрению 

судом, или вопросов, по которым имеется решение суда), государственный 

инспектор труда при выявлении очевидного нарушения трудового 

законодательства имеет право выдать работодателю предписание, подлежащее 

обязательному исполнению. Решения государственных инспекторов труда могут 

быть обжалованы соответствующему руководителю по подчиненности, главному 

государственному инспектору труда РФ и (или) в суд (ст. 361 ТК РФ) в течение 10 

дней с момента его получения работодателем или его представителем.  

За противоправные действия или бездействие государственные инспекторы 

труда несут ответственность (дисциплинарную, материальную, уголовную), 

установленную федеральными законами (ст. 364 ТК РФ). 

 При организации и непосредственном проведении проверок государственные 

инспекторы труда обязательно должны руководствоваться требованиями главы II 

Федерального закона от 26.12.2008г. №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного 

контроля (надзора) и муниципального контроля», а также требованиями 

Федерального закона от 31.07.2020г. №248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

В соответствии со ст. 366 ТК РФ 

государственный надзор за соблюдением 

правил по безопасному ведению работ в 

отдельных отраслях промышленности и на 
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некоторых объектах осуществляется федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере промышленной 

безопасности - Федеральной службой по экологическому, технологическому и 

атомному надзору (Ростехнадзор) и ее территориальными органами. 

Ростехнадзор является: 

1. уполномоченным органом государственного регулирования безопасности 

при использовании атомной энергии (органом федерального 

государственного надзора в области использования атомной энергии);  

2. органом государственного регулирования промышленной безопасности; 

3. органом государственного горного надзора; 

4. органом федерального государственного энергетического надзора; 

5. органом федерального государственного строительного надзора; 

6. регулирующим органом в соответствии с Конвенцией о ядерной 

безопасности и Объединенной конвенцией о безопасности обращения с 

отработавшим топливом и о безопасности обращения с радиоактивными 

отходами, а также компетентным органом Российской Федерации в 

соответствии с Поправкой к Конвенции о физической защите ядерного 

материала.  

Руководство деятельностью Ростехнадзора осуществляет Правительство 

Российской Федерации.  

Полномочия и права данной службы определены Постановлением 

Правительства РФ от 30.07.2004г. №401 «О Федеральной службе по 

экологическому, технологическому и атомному надзору». 

На основании федеральных законов, актов Президента РФ и Правительства РФ 

Ростехнадзор осуществляет следующие полномочия в установленной сфере 

деятельности: 

1. осуществляет контроль (надзор): 

1.1. за соблюдением норм и правил в области использования атомной 

энергии, за условиями действия разрешений (лицензий) на право 

ведения работ в области использования атомной энергии;  
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1.2. за ядерной, радиационной и технической безопасностью (на 

объектах использования атомной энергии);  

1.3. за физической защитой ядерных установок, радиационных 

источников, пунктов хранения ядерных материалов и 

радиоактивных веществ, за системами единого государственного 

учета и контроля ядерных материалов, радиоактивных веществ, 

радиоактивных отходов;  

1.4. за выполнением международных обязательств Российской 

Федерации в области обеспечения безопасности при использовании 

атомной энергии;  

1.5. за соблюдением требований промышленной безопасности при 

проектировании, строительстве, эксплуатации, консервации и 

ликвидации опасных производственных объектов, изготовлении, 

монтаже, наладке, обслуживании и ремонте технических устройств, 

применяемых на опасных производственных объектах, 

транспортировании опасных веществ на опасных производственных 

объектах;  

1.6. за соблюдением в пределах своей компетенции субъектами 

электроэнергетики и потребителями электрической энергии 

требований к обеспечению безопасности в сфере электроэнергетики; 

1.7. за безопасным ведением работ, связанных с пользованием недрами; 

1.8. за соблюдением требований пожарной безопасности на опасных 

производственных объектах ведения подземных горных работ и при 

ведении взрывных работ;  

1.9. за соблюдением обязательных требований юридическими лицами, 

их руководителями и иными должностными лицами, 

индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными 

представителями, осуществляющими деятельность по эксплуатации, 

капитальному ремонту, консервации и ликвидации 

гидротехнических сооружений (за исключением судоходных и 

портовых гидротехнических сооружений);  

1.10. за соблюдением в пределах своей компетенции требований 

законодательства Российской Федерации в области обращения с 

радиоактивными отходами;  

1.11. за своевременным возвратом облученных тепловыделяющих сборок 

ядерных реакторов и продуктов их переработки в государство 

поставщика, с которым Российская Федерация заключила 
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международный договор, предусматривающий ввоз в Российскую 

Федерацию облученных тепловыделяющих сборок ядерных 

реакторов с целью временного технологического хранения и 

переработки на условиях возврата продуктов переработки (в 

пределах своей компетенции);  

1.12. за соблюдением в пределах своей компетенции собственниками 

нежилых зданий, строений, сооружений в процессе их эксплуатации 

требований энергетической эффективности, предъявляемых к таким 

зданиям, строениям, сооружениям, требований об их оснащении 

приборами учета используемых энергетических ресурсов (в рамках 

федерального государственного энергетического надзора);  

1.13. за представлением декларации о потреблении энергетических 

ресурсов, соблюдением требований к форме указанной декларации и 

порядку ее представления (в рамках федерального государственного 

энергетического надзора);  

1.14. за соблюдением требований технических регламентов, если в 

соответствии с федеральными законами требования технических 

регламентов относятся к предмету вида федерального 

государственного контроля (надзора);  

1.15. за соблюдением в пределах своей компетенции теплоснабжающими 

организациями и теплосетевыми организациями требований 

безопасности в сфере теплоснабжения;  

2. осуществляет в соответствии с законодательством РФ лицензирование 

деятельности в области использования атомной энергии, а также 

лицензирование других видов деятельности, отнесенных к компетенции 

Ростехнадзора;  

3. выдает разрешения: 

3.1. на право ведения работ в области использования атомной энергии 

работникам объектов использования атомной энергии;  

3.2. на эксплуатацию поднадзорных гидротехнических сооружений; 

3.3. на выбросы и сбросы радиоактивных веществ в окружающую среду; 

3.4. на применение взрывчатых материалов промышленного назначения 

и на ведение работ с указанными материалами;  

3.5. на допуск в эксплуатацию энергопринимающих установок 

потребителей электрической энергии, объектов по производству 
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электрической энергии, объектов электросетевого хозяйства, 

объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок;  

4. устанавливает нормативы предельно допустимых выбросов 

радиоактивных веществ в атмосферный воздух и нормативы допустимых 

сбросов радиоактивных веществ в водные объекты;  

5. регистрирует опасные производственные объекты и ведет 

государственный реестр таких объектов; 

6. проводит проверки (инспекции) соблюдения юридическими и 

физическими лицами требований законодательства Российской 

Федерации, нормативных правовых актов, норм и правил в установленной 

сфере деятельности;  

7. согласовывает: квалификационные справочники должностей 

руководителей и специалистов (служащих), в которых определяются 

квалификационные требования к работникам, получающим разрешение на 

право ведения работ в области использования атомной энергии; перечни 

радиоизотопной продукции, ввоз и вывоз которой не требуют лицензий; 

правила эксплуатации гидротехнического сооружения; границы охранных 

зон объектов электросетевого хозяйства;  

8. организует и обеспечивает функционирование системы контроля за 

объектами использования атомной энергии при возникновении на них 

аварий;  

9. руководит в составе единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций деятельностью функциональных 

подсистем контроля за химически опасными и взрывоопасными 

объектами, а также за ядерно и радиационно опасными объектами;  

10. выдает заключение о соответствии построенного, реконструированного 

объекта капитального строительства указанным в п.1 ч.5 ст.49 

Градостроительного кодекса РФ требованиям к проектной документации  

11. утверждает декларацию безопасности гидротехнического сооружения; 

12. разрабатывает, утверждает и вводит в действие руководства по 

безопасности при использовании атомной энергии (в пределах своей 

компетенции);  

13. участвует в работе по аккредитации в области использования атомной 

энергии;   

14. ведет реестр деклараций промышленной безопасности; 
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15. ведет реестр заключений экспертизы промышленной безопасности; 

16. участвует в проведении приемочных испытаний взрывчатых веществ и 

изделий на их основе в соответствии с Техническим регламентом 

Таможенного союза "О безопасности взрывчатых веществ и изделий на их 

основе" (ТР ТС 028/2012). 

Основные права государственных инспекторов Ростехнадзора: 

1. запрашивать и беспрепятственно получать сведения, необходимые для 

принятия решений по вопросам, относящимся к сфере деятельности 

Ростехнадзора; 

2. проводить в пределах компетенции Ростехнадзора необходимые 

расследования, организовывать проведение экспертиз, заказывать 

проведение исследований, испытаний, измерений, анализов и оценок по 

вопросам осуществления надзора (контроля) в установленной сфере 

деятельности; 

3. рассматривать в случаях и порядке, установленном законодательством, дела 

об административных правонарушениях и применять административные 

наказания или направлять в судебные (правоохранительные) органы 

материалы о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении 

лицензионных требований и условий, обязательных требований, 

содержащихся в нормативных правовых документах, в пределах 

компетенции Ростехнадзора; 

4. в порядке и случаях, установленных законодательством, применять меры 

предупредительного и профилактического характера, направленные на 

недопущение (пресечение) нарушений юридическими лицами (гражданами) 

обязательных требований в установленной сфере деятельности, а также меры 

по ликвидации последствий указанных нарушений; 

5. давать юридическим  и физическим лицам обязательные для них 

предписания об устранении нарушений лицензионных требований и 

условий, обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых 

документах, в пределах компетенции Ростехнадзора; 

6. выносить предупреждения о приостановлении действия лицензий и издавать 

предписания о приостановлении действия лицензий в случаях, 
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установленных законодательством. 

Государственный санитарно-эпидемиологический контроль 

(надзор) за соблюдением организациями санитарно-

гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических 

норм и правил осуществляется федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по 

контролю и надзору в сфере санитарно-эпидемиологичѐского благополучия 

населения. С 2004 г. в качестве такого органа выступает Федеральная служба по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

(Роспотребнадзор) и еѐ территориальные органы. 

Руководитель Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека является главным государственным 

санитарным врачом Российской Федерации.  

Полномочия и права данной службы определены Постановлением 

Правительства РФ от 30.06.2004г. №322 «Об утверждении Положения о 

Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека». 

Предметом федерального государственного санитарно-эпидемиологического 

контроля (надзора) являются: 

1. соблюдение санитарно-эпидемиологических требований; 

2. соблюдение обязательных требований в области качества и безопасности 

пищевой продукции; 

3. соблюдение иных обязательных требований в области санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, установленных настоящим 

Федеральным законом, другими федеральными законами и принятыми в 

соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, актами, составляющими право Евразийского экономического 

союза; 

4. соблюдение (реализация) требований, содержащихся в разрешительных 

документах в области санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения; 

5. выполнение санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
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мероприятий; 

6. соблюдение изготовителем, исполнителем (лицом, выполняющим функции 

иностранного изготовителя), продавцом требований, установленных 

техническими регламентами, или обязательных требований, подлежащих 

применению до дня вступления в силу технических регламентов. 

Контроль и надзор в сфере здравоохранения 

осуществляет Федеральная служба по 

надзору в сфере здравоохранения 

(Росздравнадзор), которая находится в 

ведении Министерства здравоохранения РФ. 

Полномочия и права данной службы определены Постановлением 

Правительства РФ от 30.06.2004г. №323 «Об утверждении Положения о 

Федеральной службе по надзору в сфере здравоохранения». 

Росздравнадзор осуществляет следующие полномочия: 

1. государственный контроль за обращением медицинских изделий; 

2. государственный контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности; 

3. федеральный государственный надзор в сфере обращения лекарственных 

средств (в отношении лекарственных средств для медицинского 

применения); 

4. контроль за деятельностью медицинских организаций, оказывающих 

психиатрическую помощь, стационарных учреждений социального 

обслуживания для лиц, страдающих психическими расстройствами (в части 

оказания психиатрической помощи);  

5. контроль за использованием наркотических средств и психотропных 

веществ, хранящихся в аптечках первой помощи на морских и воздушных 

судах международного сообщения и в поездах международных линий;  

6. государственный контроль за деятельностью в сфере обращения 

биомедицинских клеточных продуктов; 

7. мониторинг: ассортимента и цен на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты; безопасности медицинских изделий; 

8. лицензирование отдельных видов деятельности, отнесенных к его 

consultantplus://offline/ref=01DAB7C32C337966702C8F49452FCA9C9C1550B02F63F81C8A7B6286177CB4A4BC13DCFCC64F8EA28A9CA0603AF1BEEF4B016C875D9B29B2REUEI
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компетенции; 

9. разрешение на ввоз в Российскую Федерацию медицинских изделий в целях 

их государственной регистрации;  

10. государственная регистрация медицинских изделий. 

Контроль и надзор за пожарной безопасностью 

осуществляет федеральный государственный 

пожарный надзор (ФГПН).  

Организация и осуществление ФГПН регулируются: 

- Федеральным законом от 21.12.1994г. №69-ФЗ «О

пожарной безопасности»;

- Постановлением Правительства РФ от 

12.04.2012г. №290 «О федеральном государственном 

пожарном надзоре». 

Предметом ФГПН являются: 

1. соблюдение организациями и гражданами требований пожарной 

безопасности в зданиях, помещениях, сооружениях, на линейных объектах, 

территориях, земельных участках, которыми организации и граждане 

владеют и (или) пользуются и к которым предъявляются требования 

пожарной безопасности, а также оценка их соответствия требованиям 

пожарной безопасности; 

2. соблюдение изготовителем, исполнителем (лицом, выполняющим функции 

иностранного изготовителя), продавцом требований, установленных 

техническими регламентами, или обязательных требований, подлежащих 

применению до дня вступления в силу технических регламентов в 

соответствии с Федеральным законом от 27.12.2002 г.№ 184-ФЗ «О 

техническом регулировании». 

ФГПН осуществляют органы государственного пожарного надзора, 

находящиеся в ведении МЧС России. При этом на объектах федеральных органов 

исполнительной власти в сфере обороны, обеспечения безопасности, деятельности 

войск национальной гвардии РФ, внутренних дел, государственной охраны, 

внешней разведки, мобилизационной подготовки и мобилизации, на объектах, 

занимаемых войсками национальной гвардии РФ, государственный пожарный 
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надзор осуществляется подразделениями указанных федеральных органов 

исполнительной власти, их территориальных органов и соответствующих органов 

управления, а также их государственными учреждениями. 

Профилактика пожаров осуществляется органами государственного 

пожарного надзора с использованием таких видов профилактических 

мероприятий как: информирование, объявление предостережения, 

консультирование, профилактический визит и обобщение правоприменительной 

практики. 

Контроль и надзор за безопасностью транспорта 

осуществляет Федеральная служба по надзору в сфере 

транспорта (Ространснадзор), входящая в состав 

Министерства транспорта РФ. 

Полномочия и права данной службы определены 

Постановлением Правительства РФ от 30.07.2004г. 

№398 «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе по надзору в сфере транспорта». 

Ространснадзор имеет право: 

1. проверять в установленном порядке деятельность юридических и 

физических лиц, осуществляющих перевозочную и иную связанную с 

транспортным процессом деятельность;  

2. организовывать проведение необходимых расследований (за исключением 

авиационных и дорожно-транспортных происшествий), испытаний, 

экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросам 

осуществления контроля и надзора в установленной сфере деятельности, 

участвовать в установленном порядке в проведении расследований 

авиационных происшествий;  

3. запрашивать и получать сведения, необходимые для принятия решений по 

вопросам, отнесенным к компетенции Службы;  

4. давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, 

отнесенным к компетенции Службы;  

5. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры ограничительного, предупредительного и профилактического 

характера, направленные на недопущение и (или) пресечение нарушений 
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юридическими лицами и гражданами обязательных требований в 

установленной сфере деятельности, а также меры по ликвидации 

последствий указанных нарушений. 

Постоянный корпоративный (производственный) контроль 

Постоянный корпоративный (производственный) контроль соблюдения 

требований охраны труда и промышленной безопасности в организации 

осуществляют: 

Служба (отдел) охраны труда 

организации 

Служба производственного контроля 

(ПК) организации 

Основными нормативными правовыми документами, регламентирующими 

структуру, обязанности, права и функционирование данной службы охраны труда 

являются: 

1. Трудовой кодекс РФ (ст. 223); 

2. ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 

разработке, применению, оценке и совершенствованию. 

3. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 №37 «Об утверждении 

Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 

численности работников службы охраны труда» 

4. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». 

Основными нормативными правовыми документами, регламентирующими 

структуру, обязанности, права и функционирование данной службы 

производственного контроля являются: 

1. Федеральный закон от 21.07.1999г. № 116 «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов»; 

2. Постановление Правительства РФ от 18.12.2020г. № 2168 «Об организации и 

осуществлении производственного контроля за соблюдением требований 

промышленной безопасности» (вместе с «Правилами организации и 
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осуществления производственного контроля за соблюдением требований 

промышленной безопасности»). 

В связи с тем, что часть мероприятий по охране труда совпадает с 

мероприятиями по промышленной безопасности, службы ОТ и ПК могут 

представлять собой единую структуру – отдел ОТ и ПБ. 

Вопрос 3. Государственная экспертиза условий труда. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 775н утвержден новый 

Порядок проведения государственной экспертизы условий труда. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки: 

– качества проведения специальной оценки условий труда;

– правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу

с вредными и (или) опасными условиями труда; 

– фактических условий труда работников.

consultantplus://offline/ref=66438164416CD49BA848494893AF5E1CD433DE464DD4B03F42A5495E38AC53FB7EF73F347CF5C061AC2DC5D62B2C0C6C98E23EFBA6B01CF0m3j4S
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Объектом проведения государственной экспертизы условий труда является 

рабочее место (рабочие места) (далее – объект государственной экспертизы). В 

случае, если заявителем является работник, то государственная экспертиза условий 

труда проводится только в отношении условий труда на его рабочем месте 

(рабочих местах). 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании 

определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, 

комиссий по расследованию несчастных случаев, работодателей, объединений 

работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных 

уполномоченных работниками представительных органов (при наличии таких 

представительных органов), государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации, организаций, проводящих специальную оценку условий труда. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют 

право: 

1. в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии 

удостоверения установленного образца посещать для осуществления 

государственной экспертизы условий труда любых работодателей 

(организации независимо от их организационно-правовых форм, а также 

работодателей - физических лиц); 
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2. в соответствии с порядком проведения государственной экспертизы условий 

труда запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления 

государственной экспертизы условий труда документы и другие материалы; 

3. проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с 

привлечением в случае необходимости испытательных лабораторий 

(центров), аккредитованных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации. 

В случае, если документы и другие материалы, необходимые для 

осуществления государственной экспертизы условий труда, не были представлены 

лицами, имеющими право на обращение с заявлением о проведении 

государственной экспертизы условий труда, органы, уполномоченные на 

проведение государственной экспертизы условий труда, самостоятельно 

запрашивают соответствующие документы и другие материалы в органах и 

организациях, в отношении которых проводится государственная экспертиза 

условий труда, а также в органах, предоставляющих государственные услуги, иных 

государственных органах, государственных внебюджетных фондах, органах 

местного самоуправления и подведомственных государственным органам или 

органам местного самоуправления организациях, если указанные документы и 

материалы находятся в распоряжении таких органов либо организаций в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны: 

1. составлять по результатам проведения государственной экспертизы условий 

труда заключения о соответствии (несоответствии) условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять 

указанные заключения в суд, органы исполнительной власти, работодателям, 

в объединения работодателей, работникам, в профессиональные союзы, их 

объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы 

(при наличии таких представительных органов), государственные 

внебюджетные фонды Российской Федерации, организации, проводящие 

специальную оценку условий труда; 

2. обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в 

заключениях о соответствии (несоответствии) условий труда 
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государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3. обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для 

осуществления государственной экспертизы условий труда, и 

конфиденциальность содержащихся в них сведений. 

Для проведения государственной экспертизы условий труда заявитель 

направляет в орган государственной экспертизы условий труда заявление о 

проведении государственной экспертизы условий труда по утвержденной 

типовой форме. 

Проект заключения государственной экспертизы условий труда составляется в 

двух экземплярах, подписывается государственным экспертом (членами 

экспертной комиссии) и утверждается руководителем органа государственной 

экспертизы условий труда.  

Допускается оформление заключения государственной экспертизы условий 

труда в виде электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Не позднее трех рабочих дней с даты утверждения заключения 

государственной экспертизы условий труда один экземпляр заключения:  

а) выдается на руки заявителю (его полномочному представителю) или 

направляется ему почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или может 

быть направлен ему на электронную почту в виде электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;  

б) направляется в соответствующий судебный орган, государственную 

инспекцию труда или федеральный орган исполнительной власти, 

уполномоченный на проведение федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора, или его территориальный орган почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении или без уведомления о вручении, но с 

выдачей нарочным, а также в виде электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

В случае неучета работодателем и (или) организацией, проводившей у этого 

работодателя специальную оценку условий труда, результатов проведения 

экспертизы качества специальной оценки условий труда заявитель вправе 

обратиться в государственную инспекцию труда с заявлением с приложением 

копии не исполненного заключения государственной экспертизы условий труда. 
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Типовые формы документов, необходимых для проведения государственной 

экспертизы условий труда, утверждены Приказом Минтруда России от 

28.10.2021 г. № 765н. 

Вопрос 4. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», 

которым установлены правовые, экономические и организационные основы 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и определен порядок возмещения вреда, 

причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по 

трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом 

случаях. 

Субъекты страхования: 

застрахованный физическое лицо, подлежащее обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с положениями п.1 ст.5 Федерального 

закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ; 

страхователь юридическое лицо любой организационно-правовой 

формы (в том числе иностранная организация, 

осуществляющая свою деятельность на территории 

Российской Федерации и нанимающая граждан 

Российской Федерации) либо физическое лицо, 

нанимающее лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с п.1 ст.5 Федерального закона от 

24.07.1998 г. № 125-ФЗ; 

страховщик Фонд социального страхования Российской Федерации. 

http://fss.ru/files/43/125_FZ.doc
http://fss.ru/files/43/125_FZ.doc
http://fss.ru/files/43/125_FZ.doc
http://fss.ru/files/43/125_FZ.doc
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Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний предусматривает: 

1. обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 

заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального 

риска; 

2. возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 

установленных настоящим Федеральным законом случаях, путем 

предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов 

обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию; 

3. обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет: 

обязательных страховых взносов 

страхователей 

взыскиваемых штрафов и пени 

капитализированных платежей, 

поступивших в случае ликвидации 

страхователей 

иных поступлений, не противоречащих 

законодательству Российской 

Федерации 

Вопрос 5. Органы медико-социальной экспертизы. 

Медико-социальная экспертиза — определение в 

установленном порядке потребностей 

освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты 

(в том числе степени ограничения способности к 

трудовой деятельности), включая реабилитацию, на основе оценки ограничений 

жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма. 

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) осуществляется исходя из комплексной 

оценки состояния организма на основе анализа клинико-функциональных, 

социально-бытовых, профессионально-трудовых, психологических данных 

освидетельствуемого лица с использованием классификаций и критериев в 

порядке, определяемом Правительством РФ. 
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МСЭ осуществляется Государственной службой МСЭ, входящей в систему 

(структуру) органов социальной защиты населения РФ.  

В случае установления потребности социальной защиты определяется группа 

инвалидности и меры реабилитации, необходимые гражданину, т.е. МСЭ 

проводится в бюро по месту жительства гражданина (по месту пребывания, по 

месту нахождения пенсионного дела инвалида, выехавшего на постоянное 

жительство за пределы Российской Федерации). 

В главном бюро МСЭ гражданина проводится в случае обжалования им 

решения бюро, а также по направлению бюро в случаях, требующих специальных 

видов обследования. 

В Федеральном бюро МСЭ гражданина проводится в случае обжалования им 

решения главного бюро, а также по направлению главного бюро в случаях, 

требующих особо сложных специальных видов обследования. 

Экспертиза проводится для того, чтобы юридически признать человека 

инвалидом и определить степень повреждения его здоровья. 

Решение органа государственной службы МСЭ является обязательным для 

исполнения соответствующими органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также организациями независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности. 

Вопрос 6. Организация общественного контроля. 

Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов 

работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы в 

лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками 

представительные органы. 

Представители профсоюзов, входящие в состав собственных инспекций по 

охране труда, совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового 

коллектива действуют в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996г. 

№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

рекомендациями, разработанными и утвержденными Министерством труда 

Российской Федерации. 

Профессиональные союзы непосредственно и (или) при участии собственных 

инспекций по охране труда, совместных комитетов (комиссий), уполномоченных 
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(доверенных) лиц по охране труда имеют право: 

1. осуществлять профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и 

окружающей природной среды, участвовать в расследовании несчастных 

случаев, защищать права и интересы работников по возмещению вреда, 

причиненного их здоровью на производстве; 

2. контролировать соблюдение работодателями законодательных и других 

нормативных правовых актов об охране труда; 

3. участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда; 

4. проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением, результатами расследования 

несчастных случаев; 

5. получать от работодателя и службы охраны труда предприятия информацию 

о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных 

производственных факторов; 

6. выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению 

представления об устранении выявленных нарушений законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда; 

7. предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

8. принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, 

обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями 

по охране труда; 

9. участвовать в экспертизе безопасных условий труда на проектируемых, 

строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, а также в 

экспертизе безопасности проектируемых и эксплуатируемых механизмов и 

инструментов; 

10. обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, 
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сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

11. вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и 

безопасных условий труда на предприятии. 
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