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Тема 1.4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов 

Вопрос 1. Требования к организации рабочего места. Требования к 

безопасному содержанию рабочего места.  

Рабочее место, его оборудование и оснащение, применяемые в соответствии 

с особенностями выполняемых работ, должны обеспечивать сохранение жизни и 

здоровья занятых на нем работников при соблюдении ими положений 

применяемых у работодателя нормативных правовых актов по вопросам охраны 

труда (далее по тексту – государственные требования охраны труда). 

На рабочем месте (в рабочей зоне) должны быть приняты меры по снижению 

до установленных предельно допустимых значений уровней воздействия 

(концентрации) вредных и (или) опасных производственных факторов на занятых 

на данном рабочем месте работников с учетом применения ими средств 

индивидуальной (коллективной) защиты. 

Рабочее место (рабочая зона), его размеры, взаимное расположение органов 

управления, средств отображения информации, размещение вспомогательного 

оборудования и инструментов должны учитывать требования к выполняемой 

работе в соответствии с государственными требованиями охраны труда. 

При организации рабочего места (рабочей зоны) должна быть обеспечена 

возможность смены рабочей позы занятыми на нем работниками. 

В зависимости от особенностей выполняемой работы рабочая поза работника 

в положении "сидя" является более удобной, чем рабочая поза в положении "стоя". 

Если основной рабочей позой работника является положение "стоя", организация 

рабочего места должна обеспечивать возможность смены основной рабочей позы 

на положение "сидя", в том числе посредством организации места для сидения. 

Удобство рабочей позы работника в положении "сидя" достигается 

регулированием взаимного положения места для сидения и рабочей поверхности, в 

том числе ее высоты и размеров, а также высоты и угла наклона подставки для ног 

при ее применении. 

При невозможности обеспечения указанного выше регулирования рабочей 

позы допускается использование рабочего места с нерегулируемыми параметрами. 

В этом случае высота рабочей поверхности устанавливается в соответствии с 
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государственными требованиями охраны труда, исходя из особенностей 

выполнения работы, требований к обеспечению требуемой точности действий при 

ее выполнении и контролю за ее выполнением, среднего роста работающих 

(мужчин - если работают только мужчины, женщин - если работают только 

женщины, по отдельности мужчин и женщин - если работают и мужчины, и 

женщины). 

При организации рабочего места (рабочей зоны) в соответствии с 

государственными требованиями охраны труда должно быть обеспечено 

безопасное выполнение трудовых операций во всех зонах досягаемости в 

зависимости от требуемой точности и частоты действий при осуществлении 

управления размещенными на данном рабочем месте (в рабочей зоне) машинами, 

оборудованием, инструментами и приспособлениями. 

При организации рабочего места (рабочей зоны) должно быть обеспечено 

устойчивое положение и свобода движений занятого на нем работника, 

возможность контроля деятельности и безопасность выполнения трудовых 

операций при условии соблюдения государственных требований охраны труда. 

При организации рабочего места (рабочей зоны) должна быть исключена, а в 

случае невозможности исключения, обусловленной особенностями организации 

производственного процесса, снижена до минимума продолжительность времени 

выполнения работы в вызывающих повышенную утомляемость неудобных 

рабочих позах, связанных с наклоном или поворотом туловища, с поднятыми выше 

уровня плеч руками, с неудобным (стесненным) размещением ног, с 

необходимостью удержания рук на весу, с расположением органов управления или 

рабочих поверхностей оборудования вне пределов максимальной досягаемости рук 

работника либо с наличием в поле зрения работника объектов, препятствующих 

наблюдению за обслуживаемым объектом или процессом, а также в вынужденных 

рабочих позах в положениях "лежа", "на коленях", "на корточках". 

При организации рабочего места (рабочей зоны) необходимо обеспечить 

обзор наблюдения с места выполнения работ, обеспечивающий восприятие 

визуальных средств отображения информации и знаков безопасности. 

Средства отображения информации должны учитывать частоту и значимость 

поступающей информации, тип средства отображения информации, точность и 

скорость слежения и считывания, размещаться в зонах, обеспечивающих 

восприятие информации, содержащейся в средствах отображения. 
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Визуальные средства отображения информации должны иметь освещение, 

обеспечивающее восприятие отображаемой информации с места выполнения работ. 

Размещение органов управления машинами и оборудованием на рабочем 

месте (в рабочей зоне) должно обеспечивать соблюдение государственных 

требований охраны труда, в том числе учитывать рабочую позу работника, 

функциональное назначение органа управления, частоту применения, 

последовательность использования, функциональную связь с соответствующими 

средствами отображения информации. 

Расстояние между органами управления машинами и оборудованием должно 

исключать возможность произвольного изменения положения не задействованного 

органа управления при манипуляции с иным смежным органом управления. 

Машины, механизмы, производственное оборудование, являющиеся 

источником травмоопасности, в соответствии с требованиями технических 

регламентов должны оснащаться защитными ограждениями и блокировками, 

исключающими работу оборудования при снятии защитного ограждения, при 

нахождении человека или частей его тела в зоне работы травмирующих частей и 

агрегатов, эксплуатация таких машин, механизмов, производственного 

оборудования должна осуществляться в соответствии с требованиями технической 

(эксплуатационной) документации и с соблюдением государственных требований 

охраны труда. 

Участки и зоны, где работодателем по результатам проведенной им оценки 

профессиональных рисков определена высокая вероятность травмирования 

работников, должны быть обозначены разметкой сигнальной и/или знаками 

безопасности с учетом государственных требований охраны труда. 

Применение знаков безопасности и разметки сигнальной дополняется 

информированием работника всеми доступными работодателю способами, 

предусмотренными системой управления охраной труда, в целях предупреждения 

или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов при осуществлении ими трудовой деятельности. 

Рабочее место (рабочая зона), при осуществлении на нем работ по подъему и 

перемещению людей и грузов оснащается вспомогательным подъемно-

транспортным оборудованием (средствами) с учетом государственных требований 

охраны труда. 

При организации рабочих мест их взаимное расположение и компоновка должны 

обеспечивать безопасный доступ занятых на них работников на каждое 



Программа обучения требованиям охраны труда 

«Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» 

АНО ДПО «УКЦ «Охрана труда и экология» 4 

рабочее место и возможность быстрой эвакуации работников при возникновении 

аварийной или иной чрезвычайной ситуации в соответствии с государственными 

требованиями охраны труда. Пути эвакуации и проходы должны быть свободны 

для движения, обозначены соответствующими указателями и иметь освещенность, 

обеспечивающую их восприятие. 

Безопасное содержание рабочего места. 

Рабочее место (рабочая зона) и взаимное расположение его элементов 

должны обеспечивать содержание, техническое обслуживание, уборку и чистку 

используемых на рабочем месте машин и оборудования, инструментов и мебели с 

учетом государственных требований охраны труда. 

Организация и содержание рабочих мест, а также расстояния между 

рабочими местами (рабочими зонами) должны обеспечивать безопасное 

передвижение работников и транспортных средств, безопасные действия с сырьем, 

материалами, заготовками, полуфабрикатами при соблюдении государственных 

требований охраны труда. 

Вопрос 2. Требования охраны труда при организации проведения работ. 

К выполнению работ допускаются работники, прошедшие обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и стажировку на рабочем месте. 

К самостоятельному выполнению работ работники допускаются после 

проверки знаний. 

Работники, выполняющие работы, к которым предъявляются 

дополнительные (повышенные) требования охраны труда, должны проходить 

повторный инструктаж по охране труда не реже одного раза в три месяца, а также 

не реже одного раза в двенадцать месяцев - проверку знаний требований охраны 

труда. 

Перечень профессий работников и видов работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) 

требования охраны труда, утверждается локальным нормативным актом 

работодателя. 

Допуск к самостоятельной работе оформляется организационно-

распорядительным документом (приказом, распоряжением). 

При организации проведения работ, связанных с возможным воздействием на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель 

обязан принять меры по их исключению или снижению до уровней допустимого 
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воздействия, установленных требованиями соответствующих нормативных 

правовых актов. 

К выполнению работ допускаются работники, имеющие профессиональную 

подготовку, соответствующую характеру выполняемых работ, включая обучение 

по охране труда. 

Для организации безопасного производства работ выполняемых с 

оформлением наряда-допуска, приказом работодателя назначаются: 

1) должностные лица, имеющие право выдавать наряд-допуск, из числа

руководителей и специалистов; 

2) ответственный руководитель работ из числа руководителей и

специалистов; 

3) ответственный исполнитель (производитель) работ из числа рабочих

(бригадиров, звеньевых и высококвалифицированных рабочих). 

Работники должны обеспечиваться необходимым комплектом инструмента и 

приспособлений, который должен быть определен работодателем в соответствии с 

требованиями технических документаций, входящего в их состав оборудования. 

Вопрос 3. Требования охраны труда, предъявляемые к 

производственным территориям (помещениям, площадкам и участкам работ). 

Для обеспечения безопасного производства работ работодатель обязан 

осуществить подготовку рабочих мест, территории на которых будут заняты 

работники, до начала выполнения работ и оформить акт. 

Производственные территории и участки проведения работ  в целях 

обеспечения безопасности для третьих лиц должны быть ограждены во избежание 

доступа посторонних лиц. 

Места прохода людей в пределах опасных зон должны иметь защитные 

ограждения. Входы в строящиеся здания (сооружения) должны быть защищены 

сверху козырьком, выступающим не менее чем на 2 м от стены здания. Угол, 

образуемый между козырьком и вышерасположенной стеной над входом, должен 

быть от 70° до 75°. 

Автомобильные дороги, находящиеся на производственных территориях, 

должны быть оборудованы соответствующими дорожными знаками, 
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регламентирующими порядок движения транспортных средств и строительных 

машин. 

Территория включая проезды, проходы на производственных территориях, 

проходы к рабочим местам должны содержаться в чистоте, очищаться от мусора и 

снега, не загромождаться складируемыми материалами и строительными 

конструкциями. 

При производстве работ в темное время суток строительные площадки и 

участки строительного производства, рабочие места, проезды и подходы к ним 

должны быть освещены. 

Санитарно-бытовые и производственные помещения и площадки для отдыха 

работников, а также автомобильные и пешеходные дороги следует располагать за 

пределами опасных зон. 

Для работающих на открытом воздухе должны быть предусмотрены навесы 

для укрытия от атмосферных осадков. 

При производстве земляных работ на строительных площадках, на 

территории населенных пунктов или на производственных территориях котлованы, 

ямы, траншеи и канавы в местах, в которых происходит движение людей и 

транспорта, должны быть ограждены. 

В местах перехода через траншеи, ямы, канавы должны быть установлены 

переходные мостики шириной не менее 1 м, огражденные с обеих сторон перилами 

высотой не менее 1,1 м, со сплошной обшивкой внизу на высоту 0,15 м и с 

дополнительной ограждающей планкой на высоте 0,5 м от настила. 

Колодцы, шурфы и другие выемки должны быть закрыты крышками, щитами 

или ограждены. В темное время суток указанные ограждения должны быть 

освещены электрическими сигнальными лампочками. 

Территориально обособленные помещения, площадки и участки 

строительного производства должны быть обеспечены телефонной связью или 

радиосвязью. 

Допуск на производственную территорию посторонних лиц, а также 

работников в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического 

опьянения или не занятых на работах запрещается. 

Вопрос 4. Требования охраны труда при проведении производственных 

процессов и эксплуатации технологического оборудования.   

Безопасность производственных процессов достигается путем: 
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1 применения таких технологий, при которых: 

1) исключен непосредственный контакт работающих с вредными и (или) опасными

производственными факторами, как при нормальном (предназначенном) течении 

производственного процесса, так и в аварийных ситуациях; 

2) риск аварий снижен до минимального уровня, определяемого развитием техники,

технологий и экономической целесообразностью; 

3) во время аварийных ситуаций риск воздействия возникших в связи с аварийной

ситуацией и по ее причине вредных и (или) опасных производственных факторов не превышает 

допустимый;  

4) повышение уровня защиты работающих и строгое соблюдение ими требований

безопасности труда вели бы к явному повышению производительности труда; 

2 применения производственных зданий и сооружений и их объектов инженерного 

обеспечения, позволяющих при осуществлении конкретных производственных процессов 

поддерживать производственную среду в производственных помещениях, на 

производственных площадках и на территории в пределах установленных гигиенических 

и пожарных норм; 

3 применения безопасного производственного оборудования, обеспечивающего 

безопасность работающих при монтаже (демонтаже), вводе в эксплуатацию и 

эксплуатации как в случае автономного использования, так и в составе технологических 

комплексов при соблюдении требований (условий, правил), предусмотренных 

эксплуатационной документацией; 

4 рационального размещения производственного оборудования, рациональной организации 

рабочих мест и трудового процесса, соблюдения требований эргономики и технической 

эстетики к производственному оборудованию и эргономических требований к 

организации рабочих мест и трудового процесса; 

5 соблюдения оптимальных режимов труда и отдыха, высокой производственной, 

технологической и трудовой дисциплины; 

6 применения исходных материалов, сырья, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих 

изделий (узлов, элементов) и т.п., применение которых по назначению в рамках 

установленных технологических регламентов не приводит к недопустимому риску 

воздействия на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов; 

7 применения способов хранения и транспортирования исходных материалов, сырья, 

заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий (узлов, элементов), готовой 

продукции и отходов производства, соответствующих требованиям безопасности; 

8 применения эффективных средств индивидуальной и коллективной защиты работающих, 

соответствующих характеру проявления возможных вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

9 выделения и обозначения опасных зон производства работ; 

10 профессионального отбора и профессионального обучения работников, инструктажа, 

стажировки, периодической проверки их знаний требований охраны труда и навыков по 

безопасному выполнению приемов труда; 
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11 применения эффективных методов и средств мониторинга безопасности процесса и/или 

отдельных его операций, состояния зданий и сооружений, работы производственного 

оборудования, исправности инструмента и приспособлений, средств индивидуальной и 

коллективной защиты, в том числе осуществление контроля измеряемых параметров 

вредных и (или) опасных производственных факторов с целью их коррекции. 

Производственные процессы не должны сопровождаться загрязнением 

окружающей среды (воздуха, почвы, водоемов) и распространением вредных и 

(или) опасных производственных факторов за пределы опасных зон такой 

интенсивности и длительности, которые не соответствуют установленным для 

этого случая предельно допустимым нормам.  

При разработке, организации и осуществлении производственных операций 

должны предусматриваться: 

- замена производственных операций, связанных с возможным высоким 
воздействием (вплоть до превышения предельно допустимых значений вредных 

производственных факторов), другими альтернативными операциями, при которых 

указанные факторы отсутствуют или имеют допустимые параметры;  

- комплексная механизация, автоматизация, применение дистанционного 
управления, разработка систем управления (и контроля) производственными 

операциями, обеспечивающих безопасность при наличии вредных и (или) опасных 

производственных факторов;  

- применение средств по снижению, локализации и изоляции источника 
вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе внезапно 

(например, в случае аварии) возникающих, а также систем противоаварийной 

защиты.  

Производственные помещения должны соответствовать требованиям 

действующих строительных норм и правил.  

Размещение производственного оборудования, коммуникаций, исходных 

материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов 

производства в производственных помещениях не должно создавать вредных и 

(или) опасных производственных факторов.  

Устройство инженерных сетей производственных помещений по условиям их 

эксплуатации должно соответствовать требованиям безопасности.  

Уровни физических вредных и (или) опасных производственных факторов в 

производственных помещениях и на рабочих местах, а также химических вредных 

и (или) опасных производственных факторов в воздухе рабочих зон не должны 
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превышать величин, определяемых гигиеническими нормами, утвержденными в 

установленном порядке.  

Производственные помещения должны быть оборудованы таким образом, чтобы 

обеспечивалась беспрепятственная эвакуация людей при пожарах и авариях.  

В производственных помещениях следует иметь медицинские аптечки для 

оказания первой помощи.  

Производственные площадки, на которых выполняются работы вне 

производственных помещений, и территория предприятия должны соответствовать 

требованиям действующих строительных и иных установленных норм и правил, а 

также норм технологического проектирования. Размещение производственного 

оборудования, коммуникаций, исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, 

готовой продукции и отходов производства на производственных площадках не 

должно создавать вредных и (или) опасных производственных факторов.  

Размещение на территории производственного предприятия технологических 

установок, производственных и вспомогательных зданий, зданий 

административно-хозяйственного назначения должны обеспечивать максимально 

возможное снижение тяжести последствий при авариях (взрывах, пожарах) на 

технологических установках.  

Технологические и транспортные коммуникации, проходы и проезды, 

расположенные на территории предприятия, должны соответствовать требованиям 

обеспечения безопасности людей, находящихся на этой территории, в 

соответствии с действующими строительными нормами и правилами.  

Устройство и эксплуатация приборов с источниками радиоактивных 

излучений, радиационный контроль и регистрация его результатов для лиц по их 

обслуживанию должны соответствовать требованиям действующих нормативных 

документов по радиационной безопасности и правил работы с радиоактивными 

веществами и другими источниками излучения.  

Размещение производственного оборудования должно обеспечивать 

безопасность и удобство его эксплуатации, обслуживания и ремонта с учетом:  

требований эргономики и технической эстетики к производственному оборудованию; 

снижения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов до 

значений, установленных стандартами ССБТ и другими нормативными правовыми 

документами, а также использования средств защиты работников от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

безопасного передвижения работников (а также посторонних лиц), быстрой их эвакуации в 

экстренных случаях, а также кратчайших подходов к рабочим местам, по возможности, не 
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пересекающих транспортные пути; 

организации кратчайших путей движения предметов труда и производственных отходов с 

максимальным исключением встречных грузопотоков; 

безопасной эксплуатации транспортных средств, средств механизации и автоматизации 

производственных процессов; 

организации рабочих зон (рабочих мест), необходимых для свободного и безопасного 

выполнения трудовых операций при монтаже (демонтаже), обслуживании и ремонте 

оборудования с учетом размеров используемых инструментов и приспособлений, мест для 

установки, снятия и временного размещения исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, 

готовой продукции и отходов производства, а также запасных и демонтируемых узлов и 

деталей; 

наличия площадей для размещения запасов обрабатываемых заготовок, исходных материалов, 

полуфабрикатов, готовой продукции, отходов производства, нестационарных стеллажей, 

технологической тары и аналогичных вспомогательных зон; 

наличия площадей для размещения стационарных площадок, лестниц, устройств для хранения и 

перемещения материалов, инструментальных столов, электрических шкафов, пожарного 

инвентаря и аналогичных зон стационарных устройств; 

наличия площадей для размещения коммуникационных систем и вспомогательного 

оборудования, монтируемого на заданной высоте от уровня пола или площадки, подпольных 

инженерных сооружений (коммуникаций) со съемными или открывающимися ограждениями и 

аналогичными зонами коммуникаций; 

разделения на роботизированных участках рабочих зон промышленных роботов и 

обслуживающего персонала. 

Размещение производственного оборудования и коммуникаций, которые 

являются источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, 

расстояние между единицами оборудования, а также между оборудованием и 

стенами производственных зданий, сооружений и помещений должно быть 

безопасным и соответствовать действующим нормам технологического 

проектирования, строительным нормам и правилам, утвержденным в 

установленном порядке.  

При разработке производственных процессов следует предусматривать 

максимальную механизацию ремонта оборудования и связанных с ним монтажа и 

демонтажа, обеспечение оптимальных условий труда при выполнении ремонтных 

работ, а также регламентацию приемов и режимов работы при обслуживании 

производственного оборудования.  

Для ремонтных работ и (или) демонтажа должен быть определен порядок 

очистки подлежащего ремонту оборудования перед началом работ от 
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содержащихся продуктов, компонентов сырья, масел и др., а при наличии остатков 

ядовитых веществ - порядок обязательного обеззараживания.  

Должен быть установлен порядок обязательной проверки машин, механизмов 

и другого технологического оборудования после модернизации или ремонта на их 

соответствие требованиям безопасности действующих нормативных документов.  

Организация рабочих мест должна отвечать требованиям безопасности и 

гигиены с учетом эргономических требований, устанавливаемых в стандартах на 

конкретные производственные процессы и/или на конкретное производственное 

оборудование.  

При организации трудового процесса должны быть предусмотрены: 

требования оптимальной организации режимов труда и отдыха и распределения функций между 

человеком и машиной (оборудованием) в целях предотвращения монотонности, гиподинамики, 

снижения тяжести и напряженности (особенно нервно-психических нагрузок при контроле) 

трудового процесса, ограничения напряжения внимания и предупреждения утомления 

работников; 

защита от возможных отрицательных воздействий природного характера и погодных условий; 

требования к соблюдению на каждом рабочем месте установленного порядка и 

организованности, высокой производственной, технологической и трудовой дисциплины. 

Исходные материалы, заготовки, полуфабрикаты не должны оказывать 

вредного воздействия на работников. При необходимости использования исходных 

материалов, заготовок и полуфабрикатов, которые могут оказывать вредное 

воздействие, должны быть применены соответствующие средства защиты 

работников.  

При разработке, внедрении и проведении производственных процессов 

допускается использовать новые вещества и материалы только при наличии или 

разработке и утверждении в установленном порядке соответствующих 

гигиенических нормативов. При использовании в производственном процессе 

новых исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, а также при образовании 

промежуточных веществ, обладающих вредными и (или) опасными 

производственными факторами, работники должны быть заранее информированы о 

правилах безопасного поведения, обучены работе с этими веществами и 

обеспечены соответствующими средствами защиты.  

При производстве и применении микробных препаратов не допускаются к 

использованию в производственном процессе патогенные штаммы, а также 

штаммы-продуценты, обладающие способностью носительства.  
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Хранение исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой 

продукции и отходов производства должно предусматривать применение способов 

и устройств хранения, исключающих возникновение вредных и (или) опасных 

производственных факторов.  

При транспортировании исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, 

готовой продукции и отходов производства необходимо обеспечивать:  

использование транспортных коммуникаций, удовлетворяющих требованиям безопасности; 

применение средств транспортирования, исключающих возникновение вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 

механизацию и автоматизацию транспортирования и погрузочно-разгрузочных работ; 

использование средств автоматического контроля и диагностики для предотвращения 

образования взрывоопасной среды. 

При разработке, внедрении и проведении производственных процессов 

(отдельных операций) следует предусматривать средства индивидуальной и/или 

коллективной защиты, предотвращающие возможное воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов с учетом их 

комбинированного и комплексного воздействия.  

Применение средств защиты работников должно обеспечивать: 

удаление вредных и (или) опасных веществ и материалов из рабочей зоны; 

снижение уровня вредных производственных факторов до величины, установленной 

действующими санитарными нормами, утвержденными в установленном порядке; 

защиту работников от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

сопутствующих принятой технологии и условиям работы, а также возникающих при нарушении 

производственного процесса. 

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов производится работодателем в соответствии с 

требованиями охраны труда и установленными нормами.  

Работа без предусмотренных спецодежды и средств индивидуальной защиты 

не допускается.  

Опасные зоны должны быть обозначены путем использования сигнальных 

цветов и знаков безопасности.  

К лицам, допускаемым к участию в производственном процессе, должны 

предъявляться требования соответствия их физиологических, 
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психофизиологических, психологических и в отдельных случаях 

антропометрических особенностей характеру работ.  

Лица, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

должны проходить проверку состояния здоровья (обязательные медицинские 

осмотры).  

Проверка состояния здоровья работников должна проводиться как при допуске 

их к работе (предварительные при поступлении на работу медицинские осмотры), 

так и периодически (периодические медицинские осмотры).  

Периодичность контроля за состоянием здоровья работников должна 

определяться в зависимости от номенклатуры вредных и (или) опасных факторов 

производственного процесса.  

Лица, допускаемые к участию в производственном процессе, должны иметь 

профессиональную подготовку (в том числе по безопасности труда), 

соответствующую характеру работ.  

Организация обучения и проверки знаний у работников требований охраны 

труда и безопасности производства должны проводиться в соответствии с 

установленным порядком.  

Необходимо соблюдать требования относительно: 

непрерывного контроля за параметрами производственных процессов непрерывного или 

циклического действия, текущей технической диагностики состояния постоянно работающего 

оборудования; 

применения надежно действующих и регулярно проверяемых контрольно-измерительных 

приборов и автоматики, устройств противоаварийной защиты, средств сигнализации, 

использования эффективных методов и средств контроля измеряемых параметров вредных и 

(или) опасных производственных факторов. 

Вопрос 5. Требования инструкций по охране труда. 

Согласно требованиям ст. 215 ТК РФ работник обязан соблюдать требования 

по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

Требования по охране труда для работников работодатель утверждает  в 

инструкциях по охране труда. 

 Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его 

должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 

выполняемой работы. 
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Разработка инструкций по охране труда осуществляется на основе 

установленных государственных нормативных требований охраны труда, а также 

на основе: 

анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и составу выполняемой 

работы, для которых разрабатывается инструкция по охране труда; 

результатов специальной оценки условий труда в том числе определения вредных 

производственных факторов, характерных для работ, выполняемых работниками 

соответствующей должности, профессии; 

анализа требований соответствующих профессиональных стандартов; 

определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для работ, выполняемых 

работниками соответствующей должности, профессии; 

анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных причин несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций и работ. 

Инструкция по охране труда для работника учитывает требования 

безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации 

организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической 

документации организации с учетом конкретных условий производства, 

применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы. 

Инструкция по охране труда содержит пять разделов: 

общие требования охраны труда 

требования охраны труда перед началом работы 

требования охраны труда во время работы 

требования охраны труда в аварийных ситуациях 

требования охраны труда по окончании работы 

В разделе "Общие требования охраны труда" указаны требования которые 

необходимо соблюдать работниками, а именно:  

а) требования о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

б) требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха при 

выполнении соответствующих работ. 

в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

могут воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень 

профессиональных рисков и опасностей; 
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г) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с 

установленными государственными нормативными требованиями охраны труда, 

или ссылку на локальный нормативный акт; 

д) порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности 

оборудования, приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный 

нормативный акт); 

е) правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен 

знать и соблюдать работник при выполнении работы. 

В разделе "Требования охраны труда перед началом работы" для 

работников "  указаны требования которые необходимо соблюдать работниками, а 

именно: 

а) порядок подготовки рабочего места; 

б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты) (при 

наличии); 

в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств 

индивидуальной защиты до использования; 

г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и 

инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, 

защитного заземления, вентиляции, местного освещения, наличия 

предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков). 

В разделе "Требования охраны труда во время работы" указаны 

требования которые необходимо соблюдать работниками, а именно: 

а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования 

оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, 

приспособлений и инструментов; 

б) требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, 

заготовки, полуфабрикаты); 

в) указания по безопасному содержанию рабочего места; 

г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 

д) требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты работников. 
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В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" указаны: 

а) перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их 

вызывающие; 

б) процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случае; 

в) действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций; 

г) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и других повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки 

профессиональных рисков). 

В разделе "Требования охраны труда по окончании работ"  указаны 

требования которые необходимо соблюдать работниками, а именно: 

а) действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного 

технологического процесса и работы оборудования; 

б) последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и смазки 

оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры; 

в) действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной 

деятельности; 

г) требования соблюдения личной гигиены; 

д) процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на 

безопасность труда, обнаруженных во время работы. 

Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (руководителем 

организации) или уполномоченным им лицом. 

Инструкции по охране труда пересматриваются, в т.ч. случаях: 

а) при изменении условий труда работников; 

б) при внедрении новой техники и технологии; 

в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда или органов федеральной 

инспекции труда. 
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Вопрос 6. Меры защиты от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов: организационные, технические, применение 

средств индивидуальной защиты, средств коллективной защиты.   

Совершенствование технологических процессов и технических средств. 

Защита расстоянием. Защита временем.  Организационные мероприятия, 

обеспечивающие безопасность работ.  Технические мероприятия, 

обеспечивающие безопасность работ.  

Одним из основных методов защиты человека от воздействия вредных 

производственных факторов является установление ПДУ (ПДК) воздействия 

(нормирование); собственно защита осуществляется путем снижения уровня 

вредных факторов до уровней, не превышающих предельно допустимых. 

С технической точки зрения, наиболее перспективным методом защиты 

является совершенствование конструкций машин и технологических процессов, их 

замена на более прогрессивные, обладающие минимальным уровнем физических 

вредных производственных факторов и выделением вредных веществ. 

При невозможности исключения воздействия вредных факторов используют 

следующие методы защиты: 

 удаление человека на безопасное расстояние от источника вредного фактора

(защита расстоянием); 

 уменьшение времени пребывания в зоне действия вредного фактора (защита

временем); 
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 применением средств защиты.

Средство защиты человека – это средство, предназначенное для

предотвращения или уменьшения воздействия на работника опасных и (или) 

вредных производственных факторов. 

Средства защиты подразделяются на: 

 средства коллективной защиты, обеспечивающие защиту всех работников

данного производства, связанные конструктивно и (или) функционально с 

производственным оборудованием, производственным процессом, 

производственным помещением (зданием) или производственной площадкой; 

 средства индивидуальной защиты, обеспечивающие защиту одного человека

и надеваемые на тело человека или его части. 

К средствам коллективной защиты относятся: отопление, вентиляция, 

кондиционирование, звукопоглощение, звукоизоляция, осветительные приборы, 

различные экраны, ограждения и др. К средствам защиты предъявляются 

следующие требования: они не должны быть источником опасных и вредных 

производственных факторов, должны отвечать требованиям технической эстетики 

и эргономики. Выбор конкретного типа средства защиты работающих должен 

осуществляться с учетом требований безопасности для данного процесса или вида 

работ. 

К средствам защиты предъявляются следующие требования: они не должны 

быть источником опасных и вредных производственных факторов, должны 

отвечать требованиям технической эстетики и эргономики. 

Нормализация условий труда. 

Сущность этого метода состоит в проведении организационных, технических 

и иных мероприятий, направленных на снижение уровня факторов, вызывающих 

риск повреждения здоровья, и приведение значений вредных и опасных 

производственных факторов к нормированным величинам. На основе 

идентификации опасностей и вредностей и определения значений факторов 

производственной среды в процессе аттестации рабочих мест по условиям труда 

намечается и реализуется план мероприятий по охране труда, в который, в 

частности, включается: 

 совершенствование технологических процессов с целью уменьшения

вредных выбросов, шума, вибрации и т.п.; 

 модернизация или замена оборудования, не удовлетворяющего современным

требованиям безопасности труда и санитарно-гигиенических нормативов; 
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 оснащение помещений, оборудования и рабочих мест необходимыми

средствами коллективной защиты (вентиляцией, приборами освещения, 

ограждениями и др.); 

 проведение ремонтных и профилактических работ на тех средствах

коллективной защиты, которые имеются в организации, но не выполняют частично 

или в полной мере своих защитных функций. 

Защита расстоянием. 

Данный метод защиты заключается в том, чтобы по возможности устранить 

зоны пересечения гомосферы (пространство, в котором действует человек) и 

ноксосферы (пространство, в котором возможно проявление опасных и вредных 

производственных факторов). 

Достигается это путем: 

 ограждения опасных зон с целью создания физической преграды,

предотвращающей приближение человека к источнику опасности, устраняющей 

возможность захвата одежды или частей тела движущимися элементами 

оборудования, ожога от нагретых поверхностей и т.п.; 

 удаления операторов из опасных зон с помощью автоматизации работы

оборудования, применения дистанционного управления, роботов и манипуляторов; 

 нормирования минимально допустимых расстояний между оператором и

источником повышенной опасности и др. 

Защита временем. 

Метод используется в тех случаях, когда первые 2 метода невозможно 

применить по техническим причинам или их реализация не дает 

удовлетворительного результата. В таком случае нормативно устанавливается 

допустимое время пребывания человека в зоне повышенной опасности или 

вредности (например, в условиях воздействия ионизирующего излучения, вблизи 

мощных источников электромагнитного излучения и др.). 

Работнику могут устанавливаться сокращенная рабочая неделя или уменьшенная 

длительность рабочей смены, наибольшее время непрерывной работы в условиях 

действия вредных производственных факторов, время и периодичность 

дополнительных перерывов в течение смены. 
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Вопрос 7. Формы (способы) информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда. 

Формами (способами) информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием 

визуальной/печатной информации являются: 

ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, заключаемого 

с работодателем, в котором указываются трудовые права работника и информация об условиях 

труда; 

ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих 

местах; 

ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их уровнях; 

ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по охране 

труда, перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты, требованиями 

правил по охране труда и др. ЛНА работодателя. Указанное ознакомление осуществляется под 

роспись работника, в том числе с выдачей на руки указанных нормативных актов работнику для 

изучения при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте. При наличии у 

работодателя электронного документооборота ознакомление работников допускается 

осуществлять в электронной форме с учетом установленных для электронного 

документооборота законодательных требований (в частности подтверждения факта 

ознакомления с документами электронной цифровой подписью). 

Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей в 

дополнение к предусмотренным формам (способам) применять следующие формы 

(способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной 

информации: 

размещение плакатов и листовок, содержащих информацию о трудовых правах работников, на 

рабочих местах в структурных подразделениях работодателя, кабинетах охраны труда, уголках 

охраны труда, а также в общедоступных местах на территории работодателя; 

ознакомление работников с положениями коллективного договора и (или) отраслевого 

соглашения, распространяемых на работодателей и работников, в том числе при участии 

первичной профсоюзной организации (при наличии); 

посещение рабочих мест (рабочих зон) с визуализацией (при необходимости) опасных зон 

(участков) оборудования, в том числе посредством обозначения знаками безопасности, 

сигнальными цветами, сигнальной разметкой зон, участков, элементов оборудования, машин, 

механизмов, агрегатов с высоким риском получения работником травмы, а также обозначения 

соответствующими знаками безопасности зон, участков, оборудования, где обязательно 

применение средств индивидуальной защиты; 
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распространение периодических корпоративных изданий (журналов, информационных 

бюллетеней, информационных листков и иных аналогичных материалов), плакатов, 

содержащих информацию о трудовых правах работников, среди работников и иных 

заинтересованных лиц, в том числе по электронной почте; 

распространение печатных информационных материалов (журналов, листовок, газет и иных 

аналогичных материалов), содержащих информацию о трудовых правах работников, на 

профильных тематических выставках, конференциях, круглых столах и семинарах; 

рассылка по электронной почте или почтовой связью печатных информационных материалов 

(журналов, листовок, газет и иных аналогичных материалов) и листовок, содержащих 

информацию о трудовых правах работников, заинтересованным лицам. 

В зависимости от финансовых возможностей работодвтеля могут  применяться 

следующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием 

видеоматериалов: 

демонстрацию информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по 

материалам реальных событий, при проведении инструктажей и обучения работников по охране 

труда, а также на вводных инструктажах для сотрудников; 

демонстрацию информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по 

материалам реальных событий, по корпоративному телевидению (при его наличии) и 

видеоканалам в производственных помещениях, кабинетах (уголках) по охране труда, а также 

общедоступных местах, где установлены телевизионные панели (с видеосвязью или без), а 

также проекторы; 

информирование работников об их трудовых правах в формате интернет-журнала событий 

(блога); 

демонстрацию видеоматериалов (роликов, посвященных трудовым правам работников, включая 

право на безопасные условия и охрану труда) на профильных тематических выставках, 

конференциях, круглых столах и семинарах. 

В зависимости от финансовых возможностей работодвтеля могут  применяться 

следующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, с использованием интернет-

ресурсов: 

размещение на официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее - интернет-сайт работодателя) (при наличии) сведений о результатах 

проведения специальной оценки условий труда; 

размещение информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по материалам 

реальных событий, как на закрытых, так и на общедоступных страницах видеоканалов; 

размещение на корпоративном портале (как внутреннем, предназначенном только для 

сотрудников, так и открытом для всех заинтересованных лиц) (далее - корпоративный портал), а 
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также на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) электронных периодических 

корпоративных изданий, а также электронных листовок по вопросам обеспечения трудовых 

прав работников, включая право на безопасные условия и охрану труда; 

размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя 

(при наличии) актуальной информации о политике работодателя, связанной с гарантией 

соблюдения трудовых прав работников, библиотеки трудовых ситуаций и разъяснений спорных 

ситуаций с ответами на часто задаваемые вопросы о трудовых правах работников; 

размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя 

(при наличии) ссылок на сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

(Минтруд России) https://mintrud.gov.ru/, Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) 

https://rostrud.gov.ru/, на официальный ресурс Роструда http://онлайнинспекция.рф, где 

размещена необходимая работникам информация о трудовых правах и способах их защиты, а 

также на официальные интернет-сайты и иные интернет-ресурсы органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации по труду; 

размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя 

(при наличии) ссылок на сайт Пенсионного фонда Российской Федерации https://pfr.gov.ru/, где 

работник может ознакомиться со своими правами на страховую пенсию, в том числе с 

правилами и порядком назначения досрочной страховой пенсии в связи с работой во вредных и/

или опасных условиях труда или принадлежностью к той или иной профессии, а также Фонда 

социального страхования Российской Федерации https://fss.ru/, где работник может найти 

информацию о положенных ему страховых выплатах, в том числе в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием; 

возможность доступа (с учетом должностных обязанностей) к справочным правовым 

информационным системам, содержащим необходимую правовую актуальную информацию о 

трудовом законодательстве Российской Федерации, аналитические и справочные материалы, а 

также к публикуемой указанными системами тематической обзорной информации о трудовых 

правах работников через корпоративный портал, а также через официальный интернет-сайт 

работодателя (при наличии) или через оборудование, установленное в кабинете охраны труда 

или в уголке охраны труда; 

возможность использования для размещения актуальной информации о трудовых правах 

работников, изменениях трудового законодательства и мерах по обеспечению трудовых прав 

работников страниц в социальных сетях или групп в системах мгновенного обмена 

сообщениями (при их наличии у работодателя) с обязательными ссылками на официальные 

источники информации с целью обеспечения возможности их проверки и установления 

достоверности; 

размещение на корпоративном портале, а также на официальном интернет-сайте работодателя 

(при наличии) текста коллективного договора, отраслевого соглашения (при наличии). 
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Примерный перечень информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда: 

1. Визуальная/печатная информация:

коллективные договоры, отраслевые соглашения, заключенные работодателем, содержащие 

разделы, посвященные реализации трудовых прав и гарантий, включая гарантии (компенсации) 

за работу во вредных (опасных) условиях труда, если указанные условия труда установлены по 

результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах информируемых 

работников, а также дополнительные трудовые гарантии (компенсации), установленные по 

результатам коллективных переговоров; 

периодические корпоративные издания - газеты, журналы, иная аналогичная печатная 

продукция, выпускаемая работодателем или распространяемая им в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда; 

листовки, буклеты, плакаты, выпускаемые или распространяемые работодателем в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда. 

2. Видеоматериалы:

информационные видеоролики, выпускаемые работодателем в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда; 

информационные программы на корпоративном телевидении работодателя в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда. 

3. Интернет-ресурсы:

информационные ресурсы на корпоративном портале/интернет-сайте работодателя в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда; 

информационные ресурсы на интернет-сайтах федеральных органов исполнительной власти - 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службы по 

труду и занятости, а также на интернет-сайтах органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации по труду; 

информация, содержащаяся в официальных справочных правовых информационных системах, в 

том числе в публикуемой указанными системами тематической обзорной информации о 

трудовых правах работников; 

тематическая информация о трудовых правах работников, содержащаяся и распространяемая в 

социальных сетях (при условии подтверждения достоверности и легитимности 

распространителя) и иных интернет-ресурсах. 
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Используемые нормативно-правовые акты, литература: 

1. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №774н "Об утверждении общих

требований к организации безопасного рабочего места" 

2. "ГОСТ 12.3.002-2014. Межгосударственный стандарт. Система

стандартов безопасности труда. Процессы производственные. Общие требования 

безопасности". 

3. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н "Об утверждении форм

(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда" 




