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Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

Тема 4.4. Организация и проведение внутреннего аудита 

безопасности труда 

Вопрос 1. Организация целевых и комплексных проверок. 

Помимо многоуровневого (трехступенчатого) контроля за состоянием условий и 

охраны труда в организации могут проводиться плановые и внеплановые: 

комплексные проверки целевые проверки 

Плановые проверки также называют внутренним аудитом. 

В ст.214 ТК РФ указана одна из обязанностей работодателя – создание и 

функционирование СУОТ, которая заключается в реальном управлении охраной 

труда на всех уровнях, формирование культуры безопасного труда на каждом 

рабочем месте. Чтобы проверить, все ли обязательные для конкретного 

работодателя процессы охраны труда реализованы и реально работают, помогает 

аудит охраны труда. Он также позволяет привести в порядок документацию, 

проверить состояние требований безопасности по цехам и отделам, выдать 

соответствующие предписания и, самое главное, проконтролировать их 

выполнение. 

Цели аудита по охране труда: 

1. проверка соответствия охраны труда в организации трудовому 

законодательству и нормативным требованиям; 

2. выявление «слабых мест» и нарушений требований охраны труда, ошибок и 

недочетов в ведении документации и организации работы; 

3. определение причин имеющихся нарушений; 

4. прогнозирование вероятных рисков для компании в случае не устранения 

замечаний; 

5. выработка предложений и мероприятий по устранению нарушений и 

предотвращению возможных негативных последствий (травматизм); 
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6. разработка плана мероприятий по устранению нарушений. 

При комплексной проверке проверяются: 

1. наличие и ведение общей документации по охране труда (регистрация 

вводного инструктажа, инструктажей на рабочем месте, журналы 

трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда, протоколы проверки 

знаний, инструкции по охране труда, перечень работ, выполняемых по 

наряду-допуску и пр.); 

2. состояние рабочих мест (проверяются: чистота рабочих мест, инвентарные 

номера на станках, изолированы или ограждены токоведущие части станков, 

наличие предупредительных знаков безопасности, эксплуатация тары и 

стеллажей, состояние освещения, работа на верстаках, работа с абразивным, 

пневматическим и электрифицированным инструментом, подъемные 

сооружения, съемные грузозахватные приспособления и тара, строительные и 

фасадные подъемники, лестницы и стремянки, леса и подмости, огневые и 

газоопасные работы, работы в действующих электроустановках и пр.); 

3. обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты; 

4. пожарная безопасность; 

5. состояние территории, производственных и складских помещений; 

6. состояние гигиены труда, условий труда (санитарно-бытовые помещения, 

вентиляция, наличие моющих средств, аптечка первой помощи и пр.); 

7. работы на высоте. 

Список корректируется согласно специфики деятельности работодателя. 

Комплексная проверка проводится во всех подразделениях организации по 

графику, утвержденному работодателем в Положении о СУОТ либо в отдельном 

Положении о проведении комплексных проверок по охране труда. Там же 

необходимо прописать программу проверки. 

Комплексная проверка проводится сотрудниками службы охраны труда 

(отдела ОТиПБ) совместно с начальниками цехов (участков), их заместителями, 

мастерами и другими инженерно-техническими работниками. Предоставляемая 

информация от руководителей структурных подразделений должна быть 
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своевременной, достоверной и объективной. Для этого начальников отделов, 

цехов, мастеров и т.д. оповещают о начале внутреннего аудита примерно за 14 

дней. Это позволит исключить нарушения корпоративной культуры или 

банального отсутствия времени на проверку. 

По окончании комплексной проверки все выявленные нарушения 

оформляются предписанием с указанием мер для устранения выявленных 

нарушений, сроков выполнения и ответственных лиц. Рекомендуется также 

проводить итоговые совещания по охране труда. 

Целевые проверки проводятся для выяснения состояния отдельных вопросов 

охраны труда (например, организация обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, внедрение нормативных документов (например, стандартов 

ССБТ) и соблюдение указанных в них требований безопасности, обеспечение 

работающих средствами индивидуальной защиты и др.) и по результатам 

проведенных ранее комплексных проверок. Такие проверки осуществляются по 

решению службы охраны труда, других ведущих специалистов и определяются 

производственной необходимостью. Как правило, целевые проверки проводятся в 

ходе комплексных проверок, но могут проводиться и как самостоятельные с 

выдачей предписания в случае обнаружения нарушений. 

Внеплановый контроль проводится в виде внезапных проверок состояния 

условий и охраны труда. 

Помимо внутреннего аудита может быть и внешний аудит, проводимый 

сторонними организациями, которые занимаются данной деятельностью и могут 

подтвердить свою квалификацию. Внешние аудиторы используют свой опыт, 

практику работы на других предприятиях, знание многих законодательных 

требований. Таким образом, используя навыки внешних представителей, можно 

эффективнее контролировать функционирование СУОТ на предприятии, которое в 

дальнейшем  будет способствовать снижению производственного травматизма и 

повышению культуры безопасного производства работ. 

Внешний аудит может быть: 

- дистанционным (путем предоставления материалов (сканированных копий)

и направления видео, фотоматериалов по требованию аудиторской компании); 

- с выездом на объект;

- документарным.
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