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Раздел 3. Система управления охраной труда в организации 

Тема 3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 

Вопрос 1. Санитарно-бытовое обеспечение работников. 

В соответствии со ст.216.3 ТК РФ обеспечение санитарно-бытового 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда 

возлагается на работодателя. 

В этих целях работодателем по установленным нормам: 

1. оборудуются санитарно-бытовые помещения; 

2. оборудуются помещения для приема пищи; 

3. оборудуются  комнаты для отдыха в рабочее время и психологической 

разгрузки; 

4. организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные 

аптечками для оказания первой помощи; 

5. устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников 

горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое.  

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, 

пострадавших в результате несчастного случая на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям 

производится за счет средств работодателя, если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

Вопрос 2. Требования к устройству санитарно-бытовых помещений. 

Санитарно-бытовое обеспечение работников регламентируется  

СП 44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые здания. 

Актуализированная редакция СНиП 2.09.04-87. 

В состав санитарно-бытовых помещений входят: гардеробные, душевые, 

умывальные, уборные, комнаты гигиены женщин, курительные, места для 
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размещения полудушей, сауны, устройства питьевого водоснабжения, помещения 

для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи спецодежды, стирки 

ее и др. 

Санитарно-бытовые помещения для работающих, занятых непосредственно 

на производстве, должны проектироваться в зависимости от групп 

производственных процессов. 

В зависимости от списочной численности работающих и группы 

производственных процессов гардеробные могут быть общими для всех групп 

производственных процессов или отдельными для каждой из групп. 

В случае, когда чистка или обезвреживание спецодежды должны 

производиться после каждой смены, вместо гардеробных предусматриваются 

раздаточные спецодежды. 

Число душевых, умывальников и специальных бытовых устройств 

принимается по численности работающих в смене или части этой смены, 

одновременно оканчивающих работу с учетом группы производственного 

процесса. Душевые оборудуются кабинами открытого или закрытого типа. 

Уборные в многоэтажных зданиях должны быть на каждом этаже. Если 

численность работающих на двух смежных этажах 30 человек или менее, уборные 

размещаются на одном из этажей с наибольшей численностью. 

Общую уборную для мужчин и женщин допускается устраивать при 

численности работающих в смену не более 15 человек. 

Расстояние от рабочих мест в производственных зданиях до уборных, 

курительных, помещений для обогрева или охлаждения, полудушей, устройств 

питьевого водоснабжения должно быть не более 75 м, а от рабочих мест на 

площадке предприятия – не более 150 м. 

Помещения для личной гигиены женщин предназначены для проведения 

гигиенических процедур. Они оборудуются «биде» со смесителями холодной и 

горячей воды, бачком для мусора, крючками для одежды, белья, скамьей, 

индивидуальными кабинами. 

Для хранения одежды предусматриваются следующие виды 

оборудования: запираемые (закрытые шкафы), открытые шкафы и вешалки. 

Предусматриваются три способа организации хранения специальной и 

домашней одежды: 

 попеременное в одном отделении шкафа;

 в разных отделениях шкафа в одном помещении;

 в разных помещениях.
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Помещения здравоохранения включают: медпункты, фельдшерские и 

врачебные здравпункты, а также помещения для отдыха в рабочее время и 

психологической разгрузки. 

При списочной численности работающих от 50 до 300 человек необходимо 

предусматривать медицинский пункт, более 300 человек – фельдшерский 

здравпункт. При согласовании с местными органами здравоохранения на 

предприятиях следует предусматривать врачебные здравпункты взамен 

фельдшерских. 

Помещения и места отдыха в рабочее время, а также помещения 

психологической разгрузки должны быть размещены, как правило, при 

гардеробных и здравпунктах. Могут быть предусмотрены места для занятий 

физической культурой. 

При проектировании производственных предприятий в их составе должны 

быть предусмотрены столовые. Столовая должна соответствовать санитарно-

гигиеническим требованиям, изложенным в СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения». При численности работающих в наиболее многочисленной смене до 

30 человек следует предусматривать комнату приема пищи. При численности 

работающих до 10 человек в смену вместо комнаты приема пищи следует 

предусматривать в гардеробной дополнительное место площадью 6 м
2
 с установкой 

стола для приема пищи.  

Все санитарно-бытовые помещения должны ежедневно убираться и 

регулярно проветриваться. Гардеробные, раздевальные, душевые и другие 

санитарно-бытовые помещения и устройства должны периодически подвергаться 

дезинфекции. 
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